PORTARIA N°5.400, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispée sobre o acompanhamento e
responsabilizacao sobre registro eletronico
de ponto dos servidores da Camara
Municipal de Timéteo.

O Presidente da Camara Municipal de Timéteo, no uso das atribuigdes que lhes sao
conferidas em lei,

CONSIDERANDO que a uniformizacdo de horarios e o controle de frequéncia
objetivam a otimizagdo dos servigos publicos municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizacdo e adequacdo dos horarios de
servigos ao funcionamento das wunidades administrativas em funcdo das atividades
desenvolvidas;

CONSIDERANDO que a assiduidade e pontualidade dos servidores ocupantes de
cargos lotados diretamente no gabinete dos vereadores sao de sua inteira responsabilidade;

CONSIDERANDO imprescindivel a fixacdo de regras gerais de controle e
fiscalizagdo do cumprimento das jornadas de trabalho, diante do fato que os vereadores sdo
quem distribuem as tarefas didrias aos servidores lotados em seus gabinetes;

RESOLVE:

Art. 1° A frequéncia dos servidores ocupantes dos cargos de SECRETARIOS
PARLAMENTARES 1, II, III, IV, V e VI serdo obrigatoriamente aprovadas pelo Vereador
responsavel pelo respectivo gabinete onde estao lotados.

Paragrafo unico. A frequéncia destes servidores lotados nos gabinetes serad
registrada por ponto eletronico biométrico.

Art. 2° O horario de trabalho dos servidores e as regras de apontamento dos
horarios sdo os mesmos previstos na Portaria n® 2.800, de 05 de marco de 2012.

Art. 3° Os Vereadores receberdo por e-mail do Setor de Recursos Humanos da
Céamara Municipal de Timoteo um relatorio mensal com o ponto biométrico de cada servidor
lotado em seu gabinete, até o dia 05 do més subsequente.

§ 1° Apos receberem o e-mail do que trata o caput deste artigo os Vereadores terao
o prazo de 05 (cinco) dias para apontarem qualquer divergéncia entre o relatorio recebido e
ocorréncias que descaracterizem o documento.



§ 2° Os Vereadores deverdo informar ao setor de recursos humanos o enderego de e-
mail a que serdo enviados os relatorios no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacao de
desta portaria.

Art. 4° E proibido ao servidor lotado nos gabinetes o exercicio de qualquer
atividade profissional divergente das atribui¢des do seu cargo durante a sua jornada de trabalho.

Art. 5° O servidor que por qualquer motivo necessitar se ausentar ou prolongar sua
jornada de trabalho, fora do horario normal de expediente ou sair antecipadamente de seu local
de trabalho, devera solicitar autorizacdo de forma expressa e antecipada, ao Vereador
responsavel pelo gabinete onde trabalha.

Paragrafo tinico . Nos casos de auséncia, atraso ou prolongamento da jornada o
servidor devera expor seus motivos, em forma de justificativa, e encaminhara oficio assinado em
conjunto pelo Vereador responsavel pelo gabinete onde trabalha ao Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 6° E vedado ao servidor afastar-se do seu local de trabalho sem prévia
autorizacgao superior, constituindo a transgressdo desta proibi¢do, infragdo disciplinar suscetivel
de punicdo, na forma do Estatuto dos Servidores, exceto para o exercicio eventual de suas
atribuigdes externamente, devendo preencher justificativa que serd assinada em conjunto com o
vereador responsavel pelo gabinete onde ¢ lotado.

Art. 7° E da estrita competéncia Vereador fiscalizar, controlar e aprovar a
frequéncia e o relatorio mensal dos servidores lotados em seu gabinete, bem como o
cumprimento da jornada de trabalho, cabendo-lhe adotar todas as medidas necessarias para
garantir o fiel cumprimento das normas disciplinadoras da matéria, sob pena de ser
responsabilizado administrativamente.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor 15 (quinze) dias a contar da data de sua
publicacao.

Timoteo, 21 de novembro de 2023

Reygler Max
Presidente



