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LEI N2 3.931, DE 22 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender & necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da

Constituicao Federal, e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprovou e eu, PREFEITO DE
TIMOTEO, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei disciplina a contratacdo temporaria e de excepcional interesse
publico, no &mbito da Administragdo Municipal de Timéteo.

§ 1° Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
0s Orgaos da administragdo direta do Poder Executivo poderao efetuar contratacdo de
pessoal por prazo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal
de 1988, conforme condigbes e prazos previstos nesta Lei.

§ 2° E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
resguardadas as excecdes constitucionais previstas no art. 37, XVI da Constituicao
Federal de 1988.

Art. 2° Consideram-se hip6teses de necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico, as contratagdes por tempo determinado para:

| - atender situagdes de calamidade publica e de emergéncia declarada pelo
Poder Puablico;

Il - combater surtos epidémicos;

Il - combater acidentes e danos ambientais, na hipétese de declaracao pelo
Executivo da existéncia de emergéncia ambiental;
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IV - realizar recenseamentos;

V - readequar o quantitativo de servidores em caso de insuficiéncia de pessoal
efetivo necessario para a continuidade dos servigos publicos essenciais, desde que nao
haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeacao;

VI - executar programas ndo permanentes que contem com aporte financeiro
total ou parcial do Governo Federal, Estadual ou de outra entidade para sua
implementacéo, dada a impossibilidade financeiro-orgcamentaria de manter os contratados

no quadro permanente municipal e se trate de acdo ou atividade néo perene;

VII - suprir caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou

emergenciais, que n&o justifiquem a ampliacéo do quadro efetivo, especialmente aquelas:

a) desenvolvidas no ambito de programas, projetos ou atividades transitorias,
mormente nas areas de Saude, Educacgéo e Assisténcia Social e instituidas
pela legislagao vigente;

b) desenvolvidas no &ambito de acordos de cooperacao, implementados
mediante convénios, termos de parceria, contratos de repasse e instrumentos
congéneres firmados com a Unido, Estados e Municipios.

VIIl - substituir temporariamente servidor efetivo em decorréncia de
afastamentos, licencas, nomeacéo para ocupar funcéo gratificada, cargo comissionado,
quando o servico publico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro de
profissionais remanescentes;

IX — admitir professor substituto para a rede publica de ensino para suprir a
falta de professor efetivo em razao de:

a) vacancia do cargo, até a realizagao de concurso:
b) afastamento ou licenga, na forma do regulamento;
C) nomeagao para ocupar fungéo gratificada, cargo de diretor, vice-diretor e/ou

coordenacao pedagdgica;

§ 12 Para os fins do inciso V do caput deste artigo, consideram-se servicos
plblicos essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de Saude, Seguranca, Obras e
Infraestrutura, Vigilancia, Assisténcia Social, Meio Ambiente e Defesa Civil.

§ 2° Na hipétese de contratagdo por tempo determinado, conforme previsao

expressa no inciso V do caput deste artigo, devera o Poder PUblico, no menor espaco de
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tempo possivel, adotar as providéncias necessarias para realizacio de concurso pUblico
para provimento dos cargos em carater permanente.

§ 3° As contratagées a que se referem os incisos VI e VIl do caput deste artigo
serao vinculadas exclusivamente a atividade sazonal, emergencial ou ao programa
desenvolvido, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area e/ou

atividade desenvolvida pela Administracao Publica.

Art. 32 O recrutamento de pessoal por tempo determinado sera realizado
mediante processo seletivo simplificado de titulos e/ou provas e titulos, observados os

critérios e condicdes estabelecidos pelo Poder Executivo.

§ 12 As contratacOes para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, emergéncias ambientais e em salde publica, poderdo excepcionalmente
dispensar o processo seletivo, caso configurada demanda emergencial, assim declarada
por ato do Executivo.

§ 22 As contratacoes regidas por esta Lei terdo carater juridico-administrativo e
se efetivarao mediante a celebragéo de contrato administrativos, respeitados os prazos e
condigoes nela previstos.

§ 32 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de no maximo

um (01) ano, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme interesse da
Administracao Municipal.

CAPITULOII
DA CONTRATACAO

Art. 4° As contratagbes temporarias a que alude esta Lei serao regidas pelos
seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - contar com dezoito (18) anos de idade completos;
Il - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagées militares;

V - néo ter sido condenado em processo administrativo disciplinar por falta
grave ou gravissima;
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VI - aptidao fisica e mental compativeis com exercicio da funcao, atestado em
prévia inspecao médica oficial;

VII - possuir habilitagido/escolaridade exigida para o exercicio da funcao;

VIl - ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade ou
funcéo.

Art. 52 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
no processo seletivo simplificado para provimento das vagas regidas por esta Lei, cujas

atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

Paragrafo dnico. Em observéncia ao caput deste artigo, serdo reservadas o
percentual de cinco por cento (5%) das vagas oferecidas no processo seletivo simplificado
de que trata esta Lei.

Art. 6° Sera conferida ampla divulgagdo ao recrutamento do pessoal
contratado, nos termos desta Lei, inclusive por meio do Diario Oficial do Municipio de

Timoteo, observados os critérios e condicoes estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 7° As contratagdes de que trata esta lei serdo feitas com a observancia dos

seguintes prazos maximos, permitida uma prorrogagao por igual periodo:

| - por seis (06) meses, para as hipéteses dos incisos |, II, lll e IV do art. 2°
desta Lei;

Il - por doze (12) meses, para a hipétese prevista no inciso V do art. 2° desta
Lei;
Ill - por doze (12) meses na hipdtese do inciso VI do art. 22 desta Lei, desde

que nao exceda o prazo total previsto para a contratagao e sua prorrogacao;

IV - por doze (12) meses ou enquanto perdurarem as atividades sazonais ou
projetos temporarios para a hipétese do inciso VII do art. 2° desta Lei, desde que nao

exceda o prazo total previsto para a contratacao e sua prorrogacao;

V - por doze (12) meses ou enquanto perdurar a causa transitéria justificadora
do afastamento, licenca ou provimento do cargo para as hipéteses dos incisos VI e IX,

desde que nao exceda o prazo total previsto para a contratacéao e sua prorrogacao.

Paragrafo Unico. As prorrogacoes serdo feitas mediante celebracao de termo
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aditivo, respeitados os prazos e as condi¢des previstos nesta Lei.

Art. 82 E vedado ao pessoal contratado por tempo determinado:

| - receber atribuigées, fungdes ou encargos nédo previstos no respectivo
instrumento de contratagao e nesta Lei;

Il - ser nomeado ou designado, no curso do contrato, ainda que a titulo precario

ou em substituicao, para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos
sessenta (60) dias do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses

previstas nos incisos | a Il do art. 22, mediante prévia autorizagdo e com amparo de
dotacdo orcamentaria.

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao

do contrato, sem prejuizo de eventual responsabilizacao administrativa das autoridades
envolvidas.

Art. 92 Para fins previdenciarios, o pessoal contratado nos termos desta Lei
sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme o disposto no art.
40, § 13 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 10. O contrato firmado nos termos desta lei se extinguira:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratante ou do contratado:

Il - pela extingdo da causa transitéria justificadora da contratacao;

IV - em virtude de caso fortuito ou forca maior;

V - por infragdo disciplinar do contratado, pela inobservancia do disposto nos
art. 15 e seguintes desta Lei;

VI — por necessidade de adequagdo do gasto com pessoal, para atendimento
aos limites previstos na Lei Complementar Federal 101/2000.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill do caput
deste artigo, serd comunicada com antecedéncia minima de dez (10) dias.
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CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO

Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores contratados por tempo
determinado sera de quarenta horas (40h) semanais, observado o limite de oito (08) horas
diarias.

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

| — aos programas federais ou estaduais que estipulem jornada diferenciada

para sua execucao, devendo a carga horaria ser fixada na lei que instituir o Programa;

Il - as atividades sazonais, projetos temporarios ou emergenciais que néo
justifiquem a criagdo de cargo efetivo e que estipulem jornada diferenciada para sua

execugao, devendo a carga horaria ser fixada na lei que o instituir.

Il — ao contratado que vier a substituir servidor efetivo na hipétese prevista no

inciso IX do art. 2° desta Lei, devendo a carga horaria ser fixada em razao do cargo em
substituicao.

IV — aos contratados que possuem carga horéaria diferenciada em razao de
regulamentacao profissional prépria fixada em lei.

§ 2° O registro e controle de frequéncia dos contratados sera feito por meio de
ponto biométrico, nos termos de regulamento préprio.

Art. 12. Os profissionais regidos por esta Lei que forem convocados para
jornada extraordinaria de trabalho fardo jus & compensacdo pecuniaria na seguinte
proporc¢ao:

| — cinquenta por cento (50%) de acréscimo em relacdo & hora normal de
trabalho;

Il — cem por cento (100%) de acréscimo em relacéo & hora normal de trabalho
quando executado aos sabados, domingos e feriados.

§ 1° O calculo da hora extra a que se referem os incisos | e Il deste artigo,
serao efetuados sobre a remuneragao dos ocupantes das funcdes reguladas por esta Lei.

§ 22 A convocagao para o exercicio do servigo extraordinario, somente sera
autorizada para atender situacdo excepcional e temporéria, respeitado o limite méaximo
disciplinado em regulamento especifico.

§ 32 O pagamento da gratificacao por servico extraordinério aos profissionais
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que desempenharem fungéo com lotagcéo na Secretaria Municipal de Educacao, deverao
observar o Calendario Escolar.

Art. 13. Podera ser adotado o sistema de compensacdo de horarios com
formacao de banco de horas, desde que atendido os critérios de necessidade do servico,
conveniéncia da Administragdo e mediante anuéncia do contratado.

§ 1° O banco de horas observara o quantitativo de horas trabalhadas a maior
em relagao a jornada regular de trabalho, de forma que para cada hora trabalhada, uma
hora seja compensada.

§ 22 O banco de horas a que se refere o § 12 devera observar o limite maximo
de um (01) ano para compensacdo, respeitada a escala de folga elaborada pela
Secretaria Municipal a qual esta lotado, findo o qual, ndo havendo compensacao, devera
ser convertido em pecunia.

Art. 14. O vencimento do pessoal contratado no regime instituido por esta Lei
correspondera ao mesmo previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Timéteo, observado o valor do vencimento inicial do
cargo para o qual foi contratado.

Paréagrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

| — aos programas federais ou estaduais que contem com aporte financeiro total
ou parcial dos respectivos entes para sua implementacdo, devendo o vencimento ser
fixado na lei que instituir o programa;

Il — as atividades sazonais, projetos temporarios ou emergenciais que néo
justifiquem a criacdo de cargo efetivo, devendo o vencimento ser fixado na lei que o
instituir;

lIl - as contratagdes havidas para atendimento a convénio, termo de acordo,

cooperagao ou fomento firmado pelo Municipio, que estipule a remuneragéo no respectivo
termo, conforme art. 22, incisos VI e VIl desta Lei.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DIREITOS

Secao |
Dos Deveres
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Art. 15. Ao servidor temporéario aplicam-se, no que couber, as normas do
Estatuto dos Servidores Municipais de Timéteo referentes aos deveres, proibigoes,

responsabilidades e penalidades.

Paragrafo Unico. As infragcbes disciplinares atribuidas ao contratado serdo
apuradas mediante sindicancia a ser concluida no prazo de noventa (90) dias,
assegurado ao interessado manifestacdo em ampla defesa, sem prejuizo de eventual

responsabilizac¢ao civil e criminal.

Secao Il
Dos Direitos

Art. 16. Aos contratados sob o regime de contrato administrativo a que refere

esta Lei, ficam assegurados os seguintes direitos:

| — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do
que o salario normal;

Il — gratificacao natalina;

lll — vale-alimentacgao, nos termos da lei especifica;
IV — vale-transporte;

V — repouso semanal remunerado;

VI — salario-familia;

VIl — licenga maternidade;

VIl — licenga paternidade;

IX — licenca por motivo de casamento;

X —licenga por motivo de luto;

X| — afastamento para tratar da prépria salde;

Xll — adicional de insalubridade ou periculosidade, em razao dos riscos

inerentes as funcdes desempenhadas ou a profissdo;

XlII — gratificagdo por servigo extraordinario, nos termos do arts. 12 e 13 desta

Lei;
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XIV — adicional de dez por cento (10%) para o contratado na funcdo de
professor que estiver em efetiva regéncia de classe, calculado sobre o valor do
vencimento base.

§ 12 Os direitos a que referem os incisos IV, V, VI, VII, VIII, IX, X seguirdo as
disposigcoes do Estatuto dos Servidores do Municipio de Timéteo.

§ 22 O pagamento do adicional a que se refere o inciso XlI, levar4 em conta a
habitualidade das atividades desenvolvidas em areas insalubres ou perigosa e incidira
sobre o vencimento base da fungao ocupada.

§ 32 Aplicar-se-ao as regras definidas na legislagdo federal correlata para
definir as atividades insalubres ou perigosas e os percentuais para fins do célculo do
adicional referido no inciso Xl deste artigo.

Subsecao |
Das Férias

Art. 17. Apos cada periodo de doze (12) meses de exercicio, 0s ocupantes dos

cargos temporarios terdo direito a férias remuneradas, na seguinte proporgéo:

| — trinta (30) dias, quando nao houver faltado injustificadamente ao servico por
mais de 5 (cinco) vezes;

Il — vinte e cinco (25) dias, quando houver de seis (06) a quatorze (14) faltas
injustificadas;

Il - vinte (20) dias, quando houver de quinze (15) a vinte e trés (23) faltas
injustificadas;

IV — quinze (15) dias, quando houver de vinte e quatro (24) a trinta e duas (32)

faltas injustificadas;

V — cinco (05) dias, quando houver mais de trinta e duas (32) faltas
injustificadas.

§ 12 As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela

Secretaria de Lotacdo, nos doze (12) meses subsequentes a data em que contratado
adquiriu o direito.
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§ 22 Atendendo a conveniéncia e & necessidade do servico, as férias poderao
ser concedidas em até dois (02) periodos, ndo podendo nenhum deles ser inferior a dez
(10) dias.

Art. 18. E proibida a acumulagao de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de dois (02) periodos, atestada a necessidade pelo Secretario

Municipal, ou equivalente, a que estiver submetido o servidor temporario.

Subsecao li
Da Gratificacao Natalina

Art. 19. A gratificagdo natalina serd paga anualmente e corresponderd a um
doze avos (1/12) da remuneragdo a que o servidor temporario fizer jus no més de

dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a quinze (15) dias de exercicio sera

tomada como més integral, para efeito do disposto no caput deste artigo.

Art. 20. A gratificacao natalina poderé ser paga em duas parcelas, devendo ser
integralizado seu pagamento até o dia vinte (20) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O valor de cada parcela terd por base a remuneragdo devida
no més em que ocorrer o pagamento.

Art. 21. Caso servidor temporario deixe o servico publico municipal, a
gratificagdo natalina ser4 paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no

ano, com base na remunera¢éo do més em que ocorrer o desligamento.

CAP{TULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As contratagbes por tempo determinado poderdo ser feitas com
amparo de dotacdo orgamentaria prépria ou vinculada, mediante prévia autorizagédo do

titular da pasta, em observancia ao disposto no art. 24 desta Lei.
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Art. 23. Ficam mantidos, até o cumprimento do prazo neles estabelecido, os

contratos temporarios vigentes na data de publicagdo desta, aplicando-se o disposto
nesta Lei.

Art. 24. As contratacbes por tempo determinado deverdo ser solicitadas a
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao pelo titular da pasta requisitante, por
meio de memorando contendo, no minimo:

| - justificativa detalhada e fundamentada sobre a necessidade da contratagéo;

Il - caracterizagdo da temporariedade da contratagdo nos termos do art. 2°
desta Lei;

lIl - a funcio a ser exercida e local de prestacéo do servico;

IV - indicacao da fonte de recurso;

V - estimativa dos custos da contratagdo quando se tratar de programas,
projetos, convénios, termos de parcerias e/ou cooperagdo que contem com aporte

financeiro de outros Entes para sua implementacéo.

Paragrafo Gnico. As contratagbes que importarem em criacdo de novas
fungdes, seja por meio de programas, projetos, convénios, termos de parcerias e/ou
cooperagao, deverdo atender o disposto no inciso V deste artigo, devendo a Secretaria
Municipal de Administracio e Gestdo encaminhar memorando solicitando elaboragao de
Projeto de Lei a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 25. Decreto do Executivo regulamentara esta Lei no que for necessario.

Art. 26. Revogam-se as disposigdes em contréario, especialmente as contidas
no Titulo VI da Lei Municipal n? 2.692/2006.

Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Timéteo, 22 de agosto de 2023; 59° Ano de
Emancipagao Politico-Administrativa.

- I

Douglas Willkys
Prefeito de Timoteo
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