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Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO

Procuradoria-Geral

Avenida Acesita, 3.230 - Timdteo - MG - CEP 35182-901
Fone: (31) 3847-4738 ~ FAX: (31) 3847-4745

PROJETO DE LEI N¢ 3.84%, pE {1 DE ;@M{ﬁw ___DE 2014.

Altera o Anexo Il da Lei n® 2.691, de 13/11/2006 e
0 Anexo IV da Lei n® 2.693, de 13/11/2006 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprova:

Art. 12O Anexo Il da Lei 2.691/2006, que “Dispée sobre o
Estatuto e o Plano de Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal
de Timoteo, estabelece normas de enquadramento e diretrizes para a avaliagao
de desempenho, institui tabela de vencimentos e da outras providéncias” e o
Anexo IV da Lei n® 2.693/2006, que “Dispée sobre a estruturagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimenz‘os da Prefeitura Municipal de Timéteo, estabelece
normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de vencimento e da. outras
providéncias’, passam a vigorar conforme os Anexos a esta Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data,de sua publicacdo.

Timoteo, _de . de 2014; 50° Ano de

Emancipagao PO”'fiCO-Ad»rﬁ"rrgistrativa.
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/
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CLEYDSON DOMINGUES DRUMOND

Prefelto Municipal




Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO

Procuradoria-Geral

Avenida Acesita, 3.230 - Timodteo — MG — CEP 35182-901
Fone: (31) 3847-4738 ~ FAX: (31) 3847-4745

MENSAGEM N2.632/2014
U3

Senhora Presidente,

Temos a grata satisfacdo de passar as maos de Vossa Exceléncia
e, por seu intermédio, as de seus ilustres Pares na Camara Municipal, o incluso
Projeto de Lei que “Altera o0 Anexo Il da Lei n® 2.691, de 13/11/2006 e o Anexo IV
da Lei n® 2.693, de 13/11/2006 e da outras providéncias”.

Nesta oportunidade, cumpre destacar que desde a data-base da
categoria, maio de 2014, a Administracdo e o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Timoéteo vém se reunindo objetivando assegurar melhorias e
beneficios a todos os servidores.

Dentre as rodadas de negociagbes, ficou acordado que os
servidores concursados e admitidos a partir de 2007, cujas tabelas de
progressdes horizontais implicavam num acréscimo de somente 2,5% a cada
progressdo passaréo a ter progressdo equivalente a 4%, como os demais
servidores concursados e admitidos anteriormente a 2007.

Desta forma, para a concesséo de tal beneficio, foi necessario a
elaboracdo de novas tabelas, o que redundou na adocédo dos novos Anexos a
presente proposicao.

Feitas estas consideragbes, Senhora Presidente e Senhores
Vereadores, esperando que os nobres Edis entendam os motivos basilares de
nossa iniciativa, submetemos o presente projeto de lei a apreciacdo de Vossa
Exceléncia e Vossas Senhorias, & qual solicitamos o apoio de todos os
componentes dessa Colenda Camara, redundando em sua unanime aprovacao.

Outrossim, solicitando que seja o indigitado projeto apreciado
em carater de URGENCIA, em conformidade com o art. 56 da Lei de Organizacao
Municipal, renovamos votos de elevada estima e distinta consideragao.

Prefeito Munlgapal




ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIMOTEO

Niveis I a ITI (Professor I - Mensalistas)
~ |PADRAO/NIVEL A B C D E F G H | J
PISO SALARIAL (). .| 1.517,93 | 1.578,64 | 1.641,79 | 1.707,46 | 1.775,76 | 1.846,79 | 1.920,66 | 1.997,49 -2.077,39-2:160,48
N I R 949,52 987,50 | 1.027,00 | 1.068,08 | 1.110,80 | 1.155,23 | 1.201,44 | 1.249,50 | 1.299,48 | 1.351,46
1 1.048,09 | 1.090,02 | 1.133,62 | 1.178,96 | 1.226,12 | 1.27516 | 1.326,17 | 1.379,22 | 1.434,39 | 1.491,76
I 1.101,16 | 1.145,21 ] 1.191,02 | 1.238,66 | 1.288,21 | 1.339,73 | 1.393,32 | 1.449,06 | 1.507,02 | 1.567,30
Niveis IV a VI (Professor II — Horistas)
(PADRAO/NIVEL A B c D E F G H _ J
vV 11,57 12,03 12,51 13,01 13,53 14,08 14,64 15,22 15,83 16,47
12,76 13,27 13,80 14,36 14,93 15,53 16,15 16,79 17,47 18,17
VI 13,42 13,96 14,51 15,10 15,70 16,33 16,98 17,66 18,37 19,10
- Niveis VII a IX (Pedagogo - Mensalistas)
- |PADRAO/NIVEL A B C D E F G H I J
v 2.292,93 | 2.384,65 | 2.480,04 | 2.579,24 | 2.682,41 | 2.789,71 | 2.901,29 | 3.017,34 | 3.138,04 | 3.263,56
Vi 2.430,78 | 2.528,01 | 2.629,13 | 2.734,29 | 2.843,67 | 2.957,41 | 3.075,71 | 3.198,74 | 3.326,69 | 3.459,75
X 2.553,84 | 2.655,99 | 2.762,23 | 2.872,72 | 2.987,63 | 3.107,13 | 3.231,42 | 3.360,67 3.634,91

3.495,10




ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIMOTEO

- Niveis I a III (Professor I - Mensal

istas)
PADRAO/NIVEL A B Cc D E F G H | J
PISO SALARIAL (1) [ 1.517,93 | 1.578,64 | 1.641,79 | 1.707,46 | 1.775,76 | 1.846,79 | 1.920,66 | 1.997,49 . 2.077,39-{--2.160,48
oo , 949,52 987,50 | 1.027,00 { 1.068,08 | 1.110,80 | 1.155,23 | 1.201,44 | 1.249,50 | 1.299,48 | 1.351,46
o qn 1.048,09 | 1.090,02 [ 1.133,62 | 1.178,96 | 1.226,12 | 1.275,16 | 1.326,17 | 1.379,22 1.434,39 | 1.491,76
(L 1.101,16 [ 1.14521 | 1.191,02 | 1.238,66 | 1.288,21 | 1.339,73 | 1.393,32 | 1.449,06 :1.507,02 | 1.567,30
. Niveis IV a VI (Professor I1 — Horistas)
PADRAO/NIVE A B C D E F G H [ J
VA o 11,57 12,03 12,51 13,01 13,53 14,08 14,64 15,22 15,83 16,47
v 12,76 13,27 13,80 14,36 14,93 15,53 16,15 16,79 17,47 18,17
Vi 13,42 13,96 14,51 15,10 15,70 16,33 16,98 17,66 18,37 19,10
. Niveis VII a IX (Pedagogo - Mensalistas)
PADRAO/NIVEL A B Cc D E F G H _ | J
VI 2.292,93 | 2.384,65 | 2.480,04 | 2.579,24 | 2.682,41 | 2.789,71 | 2.901,29 | 3.017,34 3.138,04 | 3.263,56
Vil e 2.430,78 | 2.528,01 | 2.629,13 | 2.734,29 | 2.843,67 | 2.957,41 | 3.075,71 | 3.198,74 13.326,69 | 3.459,75
X 2.553,84 | 2.655,99 | 2.762,23 | 2.872,72 | 2.987,63 | 3.107,13 | 3.231,42 | 3.360,67 3.634,91

13.495,10




ANEXO IV

~* - [PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

.+ |DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABELA DE VENCIMENTOS - 05/2014

<

PADRAO/NIVEL A B C D E F G H l J K L
B 811,31 | 843,76 | 87751| 012,61 | 049,11 987,08 | 1.026,56 | 1.067,62 | 1.110,33 | 1.154,74 | 1.200.93 | 1.048.97
1 811,31 | 843,76 | 87751| 912,61 | 949,11 987,08 | 1.026,56 | 1.067,62 | 1.110,33 | 1.154,74 | 1.200.93 | 1.048.97
I 91335| 049,88 | 987,88 | 1.027,39 | 1.068,49 | 1.111,23 | 1.155,68 | 1.201,90 | 1.249,98 | 1.099,98 | 1.351.98 | 1.406,06

1.085,69 | 1.129,12 | 1.174,29 | 1.221,26 | 1.270,11 | 1.320,91 | 1.373,75 | 1.428,70 | 1.485,85 | 1.545,28 | 1.607.00 | 167138
Vv 1.322,79 | 1.375,70 | 1.430,73 | 1.487,95 | 1.547,47 | 1.609,37 | 1.673,75 | 1.740,70 | 1.810,32 | 1.882,74 | 1.958.05 | 2.036.37
Vi 1.693,30 | 1.761,03 | 1.831,47 | 1.904,73 | 1.980,92 | 2.060,15 | 2.142,56 | 2.228,26 | 2.317,39 | 2.410,09 | 2.506.49 | 2.606.75

2.247,96 | 2.337,88 | 2.431,40 | 2.528,65 | 2.629,80 | 2.734,99 | 2.844,30 | 2.958,17 | 3.076,49 | 3.199.55 | 3.327.54 | 3.46064

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO
(HORISTAS)

PADRAO/NIVEL A B C D E F G H _ J K L
Vil 29,06 3022 | 3143 | 32,69 3399 | 35,35] 36,77 3824 3977 | 41,36  43.01 44,73




ANEXO IV

., PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABELA DE VENCIMENTOS - 05/2014

v

PADRA A B C D E F G H [ J K L
N , 811,31] 84376 877,51 | 091261| 949,11 987,08 | 1.026,56 | 1.067,62 | 1.110,33 | 1.154.74 | 1.200.93 | 1.048.97
811,31 | 84376 877,51 | 912,61 | 949,71 | 987,08 | 1.026,56 | 1.067,62 | 1.110,33 | 1.154.74 | 1.200.93 | 1.248.97
913,35 | 049,88 | 987,88 | 1.027,39 | 1.068,49 | 1.111,23 | 1.155,68 | 1.201,90 | 1.249,98 | 1.299.98 | 1.351.98 | 1.406.06
1.085,69 | 1.129.12 | 1.174,29 | 1.221,26 | 1.270,11 | 1.320,91 | 1.373,75 | 1.428,70 | 1.485,85 | 1.545.08 | 1.607.00 | 1.671.38
1.322,79 | 1.375,70 | 1.430,73 | 1.487,95 | 1.547,47 | 1.609,37 | 1.673,75 | 1.740,70 | 1.810,32 | 1.882,74 | 1.958.05 | 2.036.37
1.693,30 | 1.761,03 | 1.831,47 | 1.904,73 | 1.980,92 | 2.060,15 | 2.142,56 | 2.228,26 | 2.317,39 | 2.410,09 | 2.506.49 | 2.606.75
2.247,96 | 2.337,88 | 2.431,40 | 2.528,65 | 2.629,80 | 2.734,99 | 2.844,39 | 2.958,17 | 3.076,49 | 3.199,55 | 3.327.54 | 3.460 64

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO
. (HORISTAS)

PADRAO/NIVEL A B C D E F G H _ J K L

29,06 30,22 | 31,43 32,69 33,99 | 3535 36,77| 3824] 39,77| 41.36| 4301 44,73




|

[ ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

VALORES PREVISTOS

ESPECIFICACAO DA DESPESA 2015 .| . 2016 2017

Unificac&o dos indices das |R$ 355.576,79 R$ 367.510,85 R$ 389.561,50
Progressdes Horizontais.

PREMISSAS:

Unificacéo dos indices das Progressdes Horizontais de 656 servidores publicos municipais,
onde se dara de forma escalonada, concedendo as concessdes nos meses de Janeiro/2015, e
Abril/2015, regularizando-se assim tal progresséo para todos os servidores.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Uma vez que, concedido o indice para 4%, custara aos cofres publicos um aumento de R$
27.721,03, no més de janeiro/2015 a margo/2015, e R$ 24.764,88, no més de abril/2015, a
dezembro/2015. O custo anual do aumento do indice de progressao sera de R$ 355.576,79 no
ano de 2015, R$ 367.510,85 em 2016, e R$ 389.561,50 em 2017.

ANALISE DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:

As despesas ndo comprometeréo as metas-fiscajs_ previstas na LDO e o equilibrio das contas
publicas porque sera realizado remanejamento de outras dotagbes com disponibilidade
orcamentaria que foram devidamente previstas quando da elaboragédo dos projetos da LDO
2015 e da LOA 2015. Para os exercicios de 2016 e 2017 os impactos de tais despesas seréo
considerados no projeto da LDO e da LOA desses exercicios. O impacto orcamentario e
financeiro de tais despesas seréo absorvidos pela reducdo permanente da despesa com os
contratados por prazo determinado e pelo aumento previsto do IPTU.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO

TIMOTEQ, 27 de novembro de 2014

7



Céamara Municipal de Timéteo

Timoteo, 05 de dezembro de 2014.

Exma. Senhora

Guaraciaba Gomes Martins Aradjo
Presidente da Camara Municipal de
TIMOTEO - MG

Senhora Presidente,

Ref.: Projeto de Lei n? 3.845, de 01/12/2014.

Sob exame a presente proposicdo de lei de autoria do Executivo Municipal
alterativa do Anexo Il da Lei n® 2.691/06 instituidora do Estatuto e Plano de
Carreiras e Remuneracdo do Magistério Plblico Municipal de Timéteo e o
Anexo IV da Lei n? 2.693/06, que estabelece a estruturacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Timéteo.

Sinteticamente, o que propde o Executivo segundo exposto em sua
justificativa é alteracdo do percentual de 2,5 % (dois e meio por cento) para
4% (quatro por cento) para progressdes dos servidores do Executivo Municipal
concursados e admitidos a partir de 2007 garantindo-se o estabelecimento do
principio isonémico entre tais servidores relacionados & questdo de progressao

horizontal prevista nos respectivos cargos e tabelas.

Por se tratar de aumento de despesa n&o prevista em orcamento, torna-se
exigivel e obrigatéria a apresentacdo de démonstrativo de impacto financeiro-
orcamentdrio nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo que chama
esta Procuradoria a atengao para que tal vicio seja devidamente sanado, como
forma de, futuramente evitar questionamentos pela Corte Estadual de Contas.

Suprlda tal def\lc:lenua constitucional e legal, a matéria pode ter a sua regular

José Horta Silva'de Paula
Procurador Geral




COMISSAO CONJUNTA DE CONSTITUICAO JUSTICA, ASSUNTOS DIVERSOS E
REDACAO ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS; ADMINISTRACAO PUBLICA
E ETICA POLITICO-ADMINISTRATIVA; SAUDE E SANEAMENTO; MEIO
AMBIENTE, POLITICA URBANA, RURAL, HABITACAO, TRANSPORTE E SISTEMA
VIARIO.

PROPOSICAO: Projeto de Lei n°® 3.845, de 1°/12/2014

EMENTA: “Altera o Anexo II da Lei n° 2.691, de 13/11/2006 e o Anexo IV da Lei n°
2.693, de 13/11/2006 e d4 outras providéncias”, de autoria do Executivo Municipal

A matéria aqui analisada propde a altera¢des do Anexo II da Lei n° 2.691/06 instituidora
do Estatuto e Plano de Carreiras e Remuneragfo do Magistério Publico Municipal de
Timéteo € o Anexo IV da Lei n° 2.693/06, que estabelece a estruturacio do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Timoéteo.

Sinteticamente, o que propde o Executivo segundo exposto em sua justificativa é
alteragéo do percentual de 2,5 % (dois e meio por cento) para 4% (quatro por cento)
para progressdes dos servidores do Executivo Municipal concursados e admitidos a
partir de 2007 garantindo-se o estabelecimento do principio isondmico entre tais
servidores relacionados a questdo de progressdo horizontal prevista nos respectivos
cargos ¢ tabelas.

Mediante exposto, esta relatoria nio vé nenhum impedimento que comprometa a normal
tramitacdo da matéria pela Casa.
~
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Camara Municipal de Timéteo

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 3.845, DE 11 DE DEZEMBRO DE

2014, |
FROVALUL) 1R . DD
. | |2, (4 i
LR Lol b LG, Altera o Anexo II da Lei n° 2.691, de 13/11/2006 ¢ o
........................... / ;@/ } Anexo IV da Lei n® 2.693, de 13/11/2006 e da outras
T L/ — oeneins

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprova:

Art. 1° O Anexo II da Lei 2.691/2006, que “Dispde sobre o Estatuto e o
Plano de Carreiras ¢ Remuneragio do Magistério Publico Municipal de Timéteo,
estabelece normas de enquadramento e diretrizes para a avaliacdo de desempenho, institui
tabela de vencimentos e d4 outras providéncias” e o Anexo IV da Lei n° 2.693/2006, que
“Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Timéteo, estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de
vencimento € d4 outras providéncias”, passam a vigorar conforme os Anexos a esta Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Comissdes, 11 de dezembro de 2014

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA, ASSUNTOS DIVERSOS E REDACAO




PROJETO DE LEI N° 3.845, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera o Anexo II da Lei n°® 2.691, de 13/11/2006 e o
Anexo IV da Lei n° 2.693, de 13/11/2006 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprovou:

Art. 1° O Anexo II da Lei 2.691/2006, que “Dispde sobre o Estatuto e o
Plano de Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Timéteo,
estabelece normas de enquadramento e diretrizes para a avaliacdo de desempenho, institui
tabela de vencimentos e d4 outras providéncias” e o Anexo IV da Lei n° 2.693/2006, que
“Dispde sobre a estrutura¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Timéteo, estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de
vencimento e d4 outras providéncias”, passam a vigorar conforme os Anexos a esta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Timoteo, 11 de dezembro de 2014

. e
Guaraciaba Gofnies Martins Araujo
Presidente

Bronird
José Ves%iarm‘gga

1° Secretario




