PROJETO DE RESOLUGAO N° 522, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

Dispde sobre a criagao do Banco de Horas no
ambito da Camara Municipal de Timoéteo e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprova:

Art. 1° . Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Timéteo,
o sistema de banco de horas a crédito a fim de possibilitar a compensagao das
horas excedentes ao horario normal.

Art. 2° . O sistema de banco de horas sera total e compensara todas
as horas excedentes ao horario normal, realizadas pelos servidores.

Art. 3° . Os servidores convocados para participar das Reunides da
Camara, sejam elas ordinarias, extraordinarias, solenes e audiéncias publicas, ou
qualquer ato realizado no Plenario ou fora de e que exceda o horario de expediente,
ingressarao de forma automatica no sistema de banco de horas disciplinado por esta
Resolucgao.

§ 1°. Somente sera permitido o servigo extraordinario quando
requisitado justificadamente pela chefia imediata, para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, nao podendo exceder o limite maximo de 2 (duas)
horas diarias ou, excepcionalmente, até 4 (quatro) horas diarias, com autorizagéo
expressa da autoridade competente.

§ 2°. O periodo de servigo extraordinario podera exceder o limite
maximo previsto no § 1° deste artigo, para atender a realizagdo de servigos
inadiaveis, ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a
Administracao.

§ 3° As horas excedentes decorrentes de expediente realizado em
situagdes que n&o se encaixem no disposto no caput deste artigo deverdo ser
justificadas por escrito e abonadas pela chefia imediata do servidor para serem
incluidas no banco de horas.

§ 4°. Em caso de deferimento, as horas excedentes serdo incluidas
no banco de horas e, em caso de indeferimento, as horas nao serdo incluidas nem
pagas em pecunia.

§ 5° . A andlise das horas excedentes sera feita pela chefia imediata
do setor em que estiver lotado o servidor, e levara em conta a necessidade de
servigco exposta na justificativa.



Art. 4° . O calculo de horas extras para compensagao em gozo sera
correspondente ao acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora trabalhada
em se tratando de servigco extraordinario executado nos dias uteis e em dobro
quando realizada aos sabados, domingos e feriados, conforme previsto na lei
2692/2006 — Estatuto dos Servidores de Timéteo

Art. 5° . A compensacdo das horas excedentes sera feita nos
seguintes termos:

| - no penultimo dia util de cada més, o setor de Recursos Humanos
da Camara expedira a relacdo de horas excedentes e informara o servidor da
necessidade de justificacdo da jornada extraordinaria, que sera submetida ao chefia
imediata do setor de lotac&do do servidor.

Il - a compensacgao de horas devera ocorrer em um periodo maximo
de doze (12) meses contados da data de geragao das horas;

[ll - decorrido o prazo de onze (11) meses, o setor de Recursos
Humanos notificara o funcionario com horas acumuladas, para compensa-las.

IV - a compensacgao de horas devera ser solicitada em requerimento
proprio direcionado a chefia imediata e com antecedéncia de um dia;

V - a compensacao de horas devera ocorrer por meio de folgas por
dias inteiros de trabalho ou folgas por meio periodo de trabalho;

VI - a compensacgao de horas de servidores alocados em um mesmo
setor devera ocorrer na forma de escala evitando assim que o setor fique
desguarnecido;

VIl - o limite maximo de compensacao de horas sera de 35 horas
mensais por funcionario.

Art. 6° . Fica instituida a possibilidade de compensacgéao de horario
de expediente decorrente de atrasos, a qual ocorrera da seguinte forma:

| - a compensacgao se dara na propor¢cdo de um por um, considerado
o tempo de atraso.

Il - o tempo maximo possivel de compensag¢ao € de trés horas e
meia diarias.

Il - atrasos em tempo diario maior ndao serdo passiveis de
compensagao;

IV - a compensacéo deve ser realizada dentro do préprio més;



V - as horas extraordinarias podem ser utilizadas como
compensagao, na propor¢ao de um por um.

Paragrafo unico . A compensagdo de que trata este artigo nao
depende de manifestacdo da chefia imediata.

Art. 7° . Na hipotese de desligamento do servidor, as horas nao
compensadas serao pagas nas proporc¢oes previstas em lei.

Art. 8° . Ficam excluidos da compensacdo de jornada e da
consequente formacao do Banco de Horas:

| — Os estagiarios;

Il - os ocupantes de cargos publicos em comissao;

[Il - os ocupantes de fungdes publicas comissionadas.

Art. 9° . E vedado ao servidor faltar ao trabalho sem prévia
comunicagao e autorizagao, para posterior compensacao das faltas no Banco de
Horas.

Art. 10 . As despesas eventualmente geradas pela aplicagédo desta
Resolugao serdo suportadas por dotagdes orcamentarias préprias consignadas no

orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 11 . Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 11 de setembro de 2023

Raimundo Nonato
Reygler Max 1° Secretario
Presidente

Fabiano Ferreirah
Vinicius Bim 2° Vice-Presidente
Vice-Presidente

Nelinho Ribeiro
2° Secretario



JUSTIFICATIVA

O objetivo desta resolugéo € incrementar o sistema de Banco de Horas no Poder
Legislativo de Timoteo, tendo como premissa o interesse comum da Administragéo
Publica Municipal e do servidor publico.

A jornada extraordinaria, como seu nome apregoa, deve ser feita em carater
excepcional ou extraordinario, e ndo em carater rotineiro, independentemente do
numero de horas pagas.

Sabe-se que, pela sua natureza, o Legislativo ndo atua exclusivamente dentro do
horario comercial. E sempre recomendavel que os eventos que demandem
participagédo popular sejam realizados fora do horario comercial.

Importante enfatizar que a implementagcéo do novo Banco de Horas possibilitara um
maior controle das jornadas dos servidores, coibira eventuais abusos e gerara
evidente economia aos cofres publicos.

Com essas consideragbes, submetemos o presente Projeto de Resolugdo a
apreciagdo dos Senhores Vereadores, na expectativa de sua aprovagao.
Sala das Sessoes, 03 de agosto de 2023

Reygler Max
Presidente

Vinicius Bim
Vice-Presidente

Raimundo Nonato
1° Secretario

Fabiano Ferreirah
2° Vice-Presidente

Nelinho Ribeiro
2° Secretario



