PROJETO DE RESOLUCAO N° 490, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal da Camara
municipal de Timoteo e da outas providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprova:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolucdo dispde sobre o Quadro de Pessoal de recrutamento
amplo no ambito da Camara municipal de Timoteo, descrevendo as respectivas atribuigdes.

Paragrafo Unico — Os cargos previstos nesta Resolugdo sio de provimento
em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo por ato do Presidente da Camara municipal,
exigido o atendimento dos requisitos de provimento previstos no anexo, aplicando-se, no que
couber, as disposigdes estatutarias do municipio de Timoteo.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragdo do Presidente da Camara, sdo 6rgdos de apoio a atividade politico-parlamentar,
com a finalidade de dar sustentagdo ao exercicio do mandato dos vereadores ¢ ao exercicio
das atribuicdes legais e regimentais dos membros da Mesa e se destinam as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 3°. A remuneracao dos cargos previstos nesta Resolucao serd fixada por

Lei propria, nos termos do art. 37, X da Constitui¢do Federal
Art. 4°. Os cargos de provimento em comissdo de Gerente de Recursos

Humanos e Controlador Interno serdo extintos com a posse, apos concurso publico, dos
cargos de provimento efetivo de Analista de Recursos Humanos e Controlador Interno.

TITULO II - DOS GABINETES PARLAMENTARES

Art. 5°. O Gabinete Parlamentar sera composto pelo Chefe de Gabinete

Parlamentar e por assessores parlamentares, todos de livre nomeagao e exoneragao.



Art. 6°. Os cargos a que se refere o art. 5° sdo de provimento em comissao, de
recrutamento amplo, sob regime juridico estatutario, distribuidos na forma do Anexo II desta

Resolucdo e submeter-se-ao aos seguintes regramentos:

I - A indicagdo para os cargos em comissdo do Gabinete ¢ de competéncia do
Vereador e sua nomeacdo dar-se-4 por meio de Portaria assinada pelo Presidente da Camara

municipal;

IT - Cada Vereador organizara seu gabinete conforme as peculiaridades de seu
mandato, observadas as possibilidades de assessoramento prevista nesta Resolug@o e o respeito

ao limite de cargos comissionados previsto no Anexo II;

III - as atribuicdes dos cargos e escolaridade minima exigida para o seu

provimento sdo as previstas no Anexo II.

Art. 7°. O Vereador ao qual o detentor de cargo em comissdo esteja vinculado

¢ responsavel pela fiscalizagdo e o desempenho das atribuigdes previstas nesta Resolugao.
Art. 8°. Cada Gabinete Parlamentar sera composto de:
I - 01 (um) Chefe de Gabinete Parlamentar;
IT - 01 (um) Assessor Parlamentar de Relagdes Publicas;
I - 01 (um) Assessor Parlamentar de Plenario e Assuntos Politicos;
IV - 01 (um) Assessor Parlamentar de Atuagdo Comunitaria;
V - 01 (um) Assessor Parlamentar de Processo Legislativo;

Paragrafo tinico. O Gabinete da Presidéncia terd direito ao dobro dos cargos

previstos neste artigo, com excec¢ao do previsto no inciso 1.

Art. 9°. Os detentores de cargo em comissao devem desempenhar suas
atividades na Camara Municipal, sendo que o exercicio de atribuigdes fora das dependéncias
do Legislativo, ou em horario ndo coincidente com o funcionamento da Camara de
Vereadores, deve ser autorizado e reconhecido pelo vereador do gabinete em que esteja lotado

e formalmente informado ao Departamento de Recursos Humanos.



Art. 10. Os ocupantes dos cargos em comissdao de que trata esta Resolucao
ficam automaticamente exonerados, por ato da Mesa Diretora da Camara Municipal em

decorréncia do seguinte:

I - Encerramento da legislatura, excetuada a hipotese de reeleigdo do

Vereador;
II - Afastamento do Vereador;

[T - ocorréncia de vaga no Gabinete, em razdo de falecimento, rentincia ou

perda de mandato do titular.

Art. 11. As atribuicdes dos ocupantes dos cargos do Gabinete sao
desempenhadas com relativa autonomia, sob regime de confianca do Vereador a que esteja

imediatamente subordinado o servidor.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugao
n° 366/2015.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor em 1 de janeiro de 2021.

Timoteo, 19 de novembro de 2020.

Professor Diogo
Presidente

Luiz Perdigao
Vice-Presidente

Alexandre Maria
2° Vice-Presidente

Raimundo Nonato
1° Secretario

Ivair Guimaries
2° Secretario



JUSTIFICATIVA

Nobres Pares,

A 4* Promotoria de Justica da Comarca de Timodteo, no Inquérito Civil MPMG
0687.13.000114-6, iniciado ainda no ano de 2013, questiona a constitucionalidade de
determinados cargos da Camara municipal, mais especifico, aqueles listados no art. 1° desta

Proposicao.

Ap6s intimeras diligéncias entre aquela instituicdo e o legislativo municipal, o Promotor
titular enviou a Recomendacdo n° 04/2020, em anexo, recomendando a extingdo dos cargos,

por serem, na visao do Ministério Publico, inconstitucionais.
Nesse sentido, apresentamos a presente proposi¢do, em atendimento ao recomendado pela 4°

Promotoria de Justica da Comarca de Timoteo, solicitando apoio dos nobres pares para sua

aprovagao.

Sala das Sessoes, 19 de novembro de 2020.

Professor Diogo
Presidente

Luiz Perdigdo
Vice-Presidente

Alexandre Maria
2° Vice-Presidente

Raimundo Nonato
1° Secretario

Ivair Guimaraes
2° Secretario



ANEXO 1

Quadro de cargos de provimento em comissao

Cargo

Quantidade

Jornada

Requisito

Atividade

Secretario
Administrativo

30H

Curso superior
completo.

1. Dirigir, planejar e coordenar, sob orientagao da Presidéncia, a execucdo de todos os servigos
técnico-administrativos da Camara Municipal;

II. Elaborar e propor, em articulagdo com outros 6rgdos da Camara Municipal, as politicas de
gestdo de recursos humanos, patrimonio, materiais, transporte, sistemas de informagdes e de
apoio;

II1. Planejar, organizar e executar os procedimentos administrativos relativos a admissdo de
servidores publicos, em especial os processos de concurso publico, processos seletivos e de
contratagdo temporaria, bem como os procedimentos de demissdo, exoneracdo, aposentadoria,
licenciamento e afastamento de servidores publicos;

IV. Planejar, organizar e executar os procedimentos administrativos relativos a aquisi¢o,
compras e alienacao de bens e servicos, em especial os procedimentos licitatorios, de dispensa

e inexigibilidade de licitagao.

V. Encarregar-se da administragdo, acompanhamento, controle e treinamento e capacitacdo dos
servidores da Camara Municipal,;

VI. Administrar ¢ controlar materiais ¢ patrimoénio;

VII. Promover a ordem, a seguranga e vigilancia do patriménio humano e material da Camara
Municipal;

VIII. Implementar politicas de modernizagdo administrativa.

Procurador-
Geral

30H

Curso superior
completo em Direito
e registro na Ordem
dos Advogados do
Brasil.

I. Representar judicialmente a Camara Municipal;
II. Coordenar a equipe de servidores lotada na Procuradoria Geral;

II1. Organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagao federal, estadual e
municipal;




IV. Assessorar juridicamente a Mesa Diretora, especialmente a Presidéncia, as Comissdes ¢ 0s
vereadores no desempenho de suas atividades parlamentares;

V. Coordenar as atividades juridico-administrativas, judiciais, em especial as relativas ao
processo legislativo, ao setor de licitagdes e contratos, a elaboracdo legislativa, ao setor de
pesquisa, a assessoria e analise prévia das proposituras;

VI. Exercer atribui¢des consultivas em matéria de licitagdo e contratos, de pessoal efetivo e
comissionado, bem como outras matérias que digam respeito a administragdo do Legislativo.

VII. Dirigir, em nivel superior, as atividades do PROCON da Camara Municipal.

VIII. Conduzir a interlocugdo institucional da Camara Municipal com o Ministério Publico,
com os Tribunais de Contas, com o Poder Judicidrio e com a Ordem dos Advogados do Brasil,
formulando propostas de atuag@o conjunta em prol da eficiéncia, transparéncia ¢ moralidade na
gestdo publica e respondendo a seus questionamentos, sugestdes e recomendagdes.

30H Curso superior em I. Prestar assessoramento a Presidéncia da Camara nas questdes relativas a controladoria,
Ciéncias Contabeis, |obedecendo as normas vigentes;
Administrag3o,
Administragao II. Orientar o planejamento da Camara Municipal, compatibilizando as receitas com as
Publica, Economia ou | despesas;
Direito, com registro
profissional no III. Manter o controle dos limites constitucionais e legais com despesa de pessoal;
Conselho de classe
Controlador 1 respectivo. IV. Acompanhar a execugdo de metas e elaborar relatorios de gestdo, determinando sua
Interno divulgacao;
V. Orientar sobre a elaboragdo de notas de empenhos;
VI. Conferir documentos de despesas;
VII. Manter o controle integrado com a Prefeitura Municipal;
VIII. Prestar informacdes solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado.
Gerente de RH | 1 30 H Ensino Superior I. Gerenciar a execugdo dos servigos inerentes ao Departamento de Recursos Humanos;

Completo em:

Administragdo de

II. Minutar, sempre que necessario, documentos administrativos pertinentes ao setor;




Empresas,
Contabilidade ou

Tecndlogo em
Recursos Humanos

III. Articular junto a Secretaria Administrativa politicas de aprimoramento da legislacdo de
pessoal da Camara Municipal;

IV. Coordenar a interlocucdo do Departamento de Recursos Humanos com outros orgaos
publicos;

V. Acompanhar a tramita¢ao de documentos, zelando pelo cumprimento de prazos e de resposta
aos interessados;

VI. Controlar e escala de férias regulamentares e férias prémio;

VII. Controlar e arquivar a pasta funcional dos Servidores e Vereadores, com informacdes
referentes a admissdo, provimento, dispensa, exoneracdo, remuneragdo € outras anotacdes
funcionais;

VIII. Organizar e manter atualizados os arquivos relacionados a administragdo de recursos
humanos; Realizar, em conjunto com os Departamentos responsaveis, enquadramento,
reenquadramento, transposi¢do, transferéncia ¢ alteracdo de regime juridico do pessoal
pertencente ao quadro funcional do Legislativo Municipal;

IX. Promover o controle, registro e arquivo das sindicancias, dos processos disciplinares e
administrativos instituidos pela autoridade competente;

X. Auxiliar os procedimentos de reintegragdo funcional, requerendo parecer, conforme o plano
de carreiras e legislagdo, para definir o enquadramento em cargo atual;

XI. Gerenciar a coleta de dados e de informacgdes legislativas imprescindiveis ao setor.

XII. Garantir, quando for o caso, a confidencialidade e sigilo de todos os trabalhos do
expediente, em especial os respectivos arquivos impressos ou eletronicos;

XIII. Promover o fechamento da Folha de pagamento dos Servidores, Vereadores e Estagiarios
do Legislativo.

Gerente do
PROCON

30H

Curso superior em
Direito e registro na
OAB.

L Dirigir as atividades do PROCON;

II. Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores em atuagdo junto ao PROCON na
propositura de procedimentos e a¢des em defesa do consumidor;

II1. Presidir as audiéncias do PROCON;




IV. Elaborar estratégias de acOes para as atividades realizadas pelo orgdo;
V. Promover as ac¢des voltadas a educagdo e orientagdo popular para as relagdes de consumo;

VI. Promover agdes de articulagdo com os 6rgdos de defesa do consumidor em outras esferas
de Poder;

VII. Exercer qualquer outra atividade prevista em leis e regulamentos pertinentes.

Chefe de
Gabinete da
Presidéncia

30H

Ensino médio
completo

I. Assessorar direta e imediatamente o Presidente no exercicio de suas fungdes;
II. Promover as atividades de relagdes publicas da Presidéncia;

III.  Organizar, dirigir e controlar a agenda e as audiéncias do Presidente;
IV. Preparar expediente e os despachos de exclusiva competéncia do Presidente;
V. Dar atendimento as solicita¢cdes dos membros da Mesa Diretora e dos demais vereadores;

VI. Representar a Presidéncia no trato com os demais 6rgdos a ela subordinados, quando
incumbido pelo Presidente;

VII. Coordenar as atividades administrativas e dirigir a equipe de secretarios parlamentares do
Gabinete, de acordo com a orientagdo do Presidente;

VIII. Acompanhar o andamento de processos de interesse do Presidente, bem como as matérias
legislativas e as publicacdes oficiais de interesse legislativo;

IX. Assessorar, acompanhando agdes estratégicas de comunicagao institucional, voltadas para a
divulgacdo das atividades da Presidéncia e do Poder Legislativo;

X. Dirigir a organizagdo e a realizagdo de eventos de interesse da Presidéncia;
XI. Organizar ¢ acompanhar entrevistas da Presidéncia com a imprensa ou outros grupos;
XII. Decidir sobre arquivamento ou outra destinagdo de documentos do Gabinete;

XII. Elaborar ou determinar a elaboragdo de pronunciamentos do Presidente, quando
solicitado, bem como minutas de proposi¢des, pareceres ¢ emendas a projetos do parlamentar;

XIV. Dirigir, em nivel superior, as atividades da Geréncia de Comunicacdo da Camara




Municipal;

XV. Dirigir, em nivel superior, as atividades da Geréncia do CAC;
XVI. Dirigir, em nivel superior, as atividades da Ouvidoria Legislativa;
XVII. Dirigir, em nivel superior, as atividades da Coordenacdo da Casa de Memoria;

XVIII. Cumprir e fazer cumprir outras atividades afetas a Assessoria de Gabinete.

Gerente de
Comunicacao

30H

Curso Superior
Completo,
preferencialmente na
area de Comunicagao
ou Jornalismo;

I. Gerenciar a politica de comunicacdo institucional, em especial as atividades de
relacionamento e divulgacdo junto as organiza¢des de comunicagdo voltadas a televisdo, radio,
jornais, revistas e midias sociais.

II. Gerenciar a produgdo de inser¢des em midia especializada, especialmente voltadas para
video, TV, radio ¢ internet.

III. Responsabilizar-se pelo endomarketing dos espagos e prédios da Camara Municipal;

IV. Promover a divulgacdo e distribui¢do de material informativo de interesse da Camara
Municipal;

V. Dar cobertura publicitaria a todos os eventos realizados pela Camara Municipal.

Gerente do
CAC

30H

Curso Superior
Completo

I. Dirigir e supervisionar todos os servigos prestados pelo Centro de Atencdo ao Cidadao
(CAC);

II. Realizar estudos, pesquisas, analises e previsdes das caréncias dos cidaddos de servigos que
podem ser prestados pelo CAC;

II1. Gerenciar a emissdo de relatdrios mensais dos servigos prestados no CAC e apresenta-los a
Chefia de Gabinete da Presidéncia;

IV. Protocolar o relatério de servicos prestados em todos os gabinetes de vereadores;
V. Responsabilizar-se pela assiduidade e pontualidade de todos os servidores lotados no CAC;

VI. Promover agdes de articulagdo com os orgdos de defesa e assisténcia social em outras
esferas de governo.

Ouvidor
Legislativo

30H

Ensino médio
completo.

I. Gerenciar o recebimento e apurar a procedéncia das reclamagdes dentncias e queixas da
populagdo com relacdo aos servigos e atos praticados pelos diversos setores da Camara




Municipal;
II. Garantir que os cidaddos sejam respondidos quanto as suas davidas, sugestdes ou denuncias;

III. Zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da Camara Municipal e propor
medidas visando a correcdo ou a anulagdo de agdes contrarias a moralidade administrativa;

IV. Analisar e dar sugestdes de agdes para o aprimoramento de organizagdo ¢ da prestacdo de
servigos pela Camara Municipal;

V. Manter um relacionamento estreito com a Chefia de Gabinete da Presidéncia, informando-a
sobre o andamento dos servicos e as providéncias tomadas.

Chefe de
Gabinete da
Primeira
Secretaria

30H

Ensino médio
completo

I. Assessorar direta e imediatamente o Primeiro Secretario no exercicio de suas fungoes;

II. Organizar, dirigir e controlar a agenda e os compromissos institucionais do Primeiro
Secretario;

III. Preparar expediente e os despachos de exclusiva competéncia do Primeiro Secretario;
IV. Responsabilizar-se pela exatiddo das inscricdes para o Grande Expediente;

V. Dirigir a equipe de secretarios parlamentares, de acordo com a orientagdo do Primeiro
Secretario;

VI. Desenvolver as atividades técnicas e administrativas especificas da Primeira Secretaria.




ANEXO IT - QUADRO DE ASSESSORIA PARLAMENTAR

QUADRO DE ASSESSORIA PARLAMENTAR — CARGOS EM COMISSAO — RECRUTAMENTO AMPLO

Cargo

Ne° de
Cargos Por
Gabinete

Jornada de
trabalho
semanal

Requisitos

Atribuicoes

Chefe de
Gabinete
Parlamentar

1

30H

Ensino Médio
Completo

I - Chefiar as atividades parlamentares do Gabinete em que estiver lotado;

II - Prestar assessoramento direto ao vereador no exame de questdes de interesse nas esferas politica e
administrativa;

IIT - Coordenar os assessores parlamentares na organizagao e planejamento de suas tarefas;

IV - Coordenar as atividades do Gabinete do vereador, bem como o pessoal nele lotado;

V - Assessorar o vereador na formulag@o de proposi¢des, oficios e demais documentos do Gabinete;
VI - Manter o vereador informado sobre as noticias de interesse do municipio;

VII - Providenciar, com base em informacdes e em documentos, relatérios, planilhas, quadros
demonstrativos, mapas € resumos;

VIII - Assessorar o vereador no controle do material e dos bens alocados no Gabinete;
IX - Assessorar o Vereador na manutengdo e organizacdo de arquivos;

X- Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes de ordem superior e as normas e procedimentos
disciplinares da Casa;

XI - Assessorar o Vereador no sentido de que sejam cumpridos rigorosamente todos os prazos inerentes
ao processo legislativo;

XII - Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos do Gabinete.

Assessor
Parlamentar
de Processo
Legislativo

30H

Ensino Médio
Completo

I — Assessorar o vereador em matérias pertinentes ao contetido das proposi¢des em tramitagdo na Camara
Municipal;

IT — Assessorar o vereador no levantamento de dados, analise ¢ elaboracdo de indica¢des, requerimentos,
projetos de lei, projetos de resolugdo, mogdes e outras matérias de interesse do Vereador e que serdo
enviadas para tramitacdo no Plenario;




IIT - Assessorar o vereador em matérias pertinentes a elaboragdo e a andlise de textos normativos,
circulares, comunicagoes, relatorios e oficios;

IV - Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

30H Ensino Médio | I - Assessorar o Vereador no planejamento, coordenagdo e orientagdo das atividades desenvolvidas no
Assessor Completo Plenario;
Parlamentar I - Assessorar o Vereador e os demais servidores lotados no Gabinete em matérias pertinentes a
de Plenério e aplicacdo do Regimento Interno e normas relacionadas ao Plendrio quando este estiver reunido;
Assuntos IIT - Assessorar o vereador na tramitacdo de todas as matérias discutidas no Plendrio, apresentando
Politicos sugestoes via emenda parlamentar, principalmente daquelas encaminhadas pela sociedade;
IV - Assessorar o vereador na formulagdo das diretrizes dos discursos a serem proferidos na Tribuna da
Camara em defesa de projetos em discussao;
V - Assessorar o vereador na formulagdo dos discursos a serem proferidos na Tribuna da Camara na
defesa dos interesses de uma parcela ou de toda a comunidade;
VI - Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
Assessor 30H Ensino I - Assessorar o Vereador em matérias pertinentes ao relacionamento com o cidadao;
Parlamentar Fundamental ox . . . .
N II - Assessorar o vereador nas reunides a serem realizadas em bairros da cidade como instrumento
de Atuaggo Completo D
o participativo do mandato;
Comunitaria
IIT - Assessorar o vereador na formulagdo de politicas publicas de interesse de toda a comunidade ou da
comunidade de bairros especificos de maior representagdo do parlamentar;
IV - Assessorar o vereador na elabora¢do, manutengdo e atualizagdo de municipes com as informagdes
que o Parlamentar entender necessarias;
V - Assessorar o vereador na elaboragdo, manutencdo e atualizagdo de cadastros de entidades e
associagOes de bairros, suas diretorias e finalidades;
VI - Assessorar o vereador no trabalho de atendimento das reivindicagdes de cada comunidade;
VII- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
Assessor 30 H Ensino I - Assessorar o vereador promovendo o atendimento ao publico no respectivo gabinete;
Parlamentar Fundamental . e . S
N II - Receber pedidos, reivindicagdes e correspondéncias de ordem geral dirigidas ao vereador;
de Relagdes Completo

IIT - Atender chamadas telefonicas; executar as a¢des determinadas pelo vereador;




Publicas

IV - Zelar pelos moveis, materiais e demais equipamentos em uso no gabinete, bem como das demais
dependéncias da Camara,

V - Executar outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar

Total: 5 cargos por gabinete + dobra do gabinete da

presidéncia (art. 8° p. unico) = 79 cargos.



