PROJETO DE LEI N° 4.171, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispbe sobre a criagcdo de cargo no Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Timoteo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprova:

Art. 1° - Fica criado, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Timéteo, o cargo de Educador Infantil, com 50 (cinquenta) vagas, com atribui¢cdes
e requisitos previstos nos Anexo | e |l a esta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei seréo
custeadas com recursos do orcamento municipal ou através de crédito adicional
especial no montante necessario a sua execucao, cuja abertura fica o Executivo
Municipal autorizado a proceder, nos termos do art. 43 da Lei n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Art. 3° - O cargo criado por esta Lei reger-se-a pelo Estatuto e o
Plano de Carreiras e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Timéteo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Timéteo, 28 de novembro de 2018; 54° Ano de
Emancipacéao Politico- Administrativa.

Douglas Willkys
Prefeito Municipal



ANEXO |
CRIACAO DE CARGO DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO
AUTORIZADA PELA LEI N¢

CARGA

HORARIA
CARGO | VAGAS SEMANAL VENCIMENTO (R$) | ESCOLARIDADE

(HIS)
Educador . . 4
Infantil 50 40 2 455 35 Ensino Medio
Magisterio
(creche)
ANEXO 1l

DESCRICAO DO CARGO CRIADO PELA LEI N°

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que lhe compete, a
crianca que, no inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 4 meses e 3
(trés) anos e 11 (onze) meses;

Planejar e executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca
do desenvolvimento integral da crianca de até 3 (trés) anos e 11 (onze)
meses, definidas na proposta pedagdgica da unidade de educacao infantil;
Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressado, pensamento e interacao;

Planejar e desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil;

Proceder a avaliacdo continua do processo de desenvolvimento da crianga,
utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de registro e avaliacéo,
previstas no regimento escolar e na proposta pedagogica da unidade de
educacao infantil;

Assegurar que a criangca matriculada na educacdo infantil tenha suas
necessidades béasicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma
adequada;

Propiciar situacfes em que a crianga possa construir sua autonomia;
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

Planejar e executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianca de até 3 (trés) anos e 11 (onze)



meses, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Promover a participacdo e o envolvimento dos pais ou de quem os substitua
no processo de desenvolvimento infantil;

Interagir com os demais profissionais da unidade de educagé&o infantil na qual
atua, para construcéo coletiva da proposta pedagogica;

Participar de cursos, encontros e atividades de qualificacdo oferecidas pela
Secretaria de Educacéo e Cultura;

Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da
escola, com vistas ao desenvolvimento da crianca em suas mdltiplas
dimensoes;

Participar de reunides, sempre que convocado pela Direcdo e pela Secretaria
de Educacéo e Cultura;

Viabilizar a igualdade de condi¢cdes para a permanéncia das criancas na
unidade de educacao infantil respeitando a diversidade, a pluralidade cultural
e as suas peculiaridades no processo de desenvolvimento;

Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da
unidade de educacéo infantil com as familias e a comunidade;

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em
vigor e ao estatuto da crianca e do adolescente, como principios da pratica
profissional e educativa;

Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definicdo de projetos a
serem inseridos na proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade
escolar nas horas extraordinarias, quando convocado;

Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade
escolar;

Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria
Municipal da Educacéao e Cultura;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.



MENSAGEM N° 029/2018

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para deliberacdo do Plenario
dessa Augusta Casa Legislativa, o0 apenso Projeto de Lei que “Dispbe sobre a criagdo
de cargo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Timdteo e da outras
providéncias”.

Este Projeto de Lei visa a criacdo do cargo de Educador Infantil
(Creche) para atendimento as Unidades Municipais de Educacao Infantil — UMEI’s.

Atualmente, no municipio de Timéteo had duas UMEI's em
funcionamento e duas em construcdo, onde as atividades séo exercidas por Professores
Pl, sendo necesséria, portanto, a criagdo do cargo de Educador Infantil (Creche) para
atendimento destas Unidades de Ensino de acordo com as suas especificidades.

A criacao deste cargo proporcionara economia para os cofres publicos,
uma vez que se trata de um cargo de 40 horas semanais com exigéncia de nivel técnico
(magistério) em conformidade com a Lei n°® 11.738/2008, que regulamenta e institui o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacao basica.

Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto
de Lei a consideracdo de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando que o mesmo
venha encontrar acolhida e aprovagéo no mais breve tempo.

Sendo 0 que se apresenta para este momento, colocando-me, e
também o Secretdrio de Educacdo e Cultura, a disposicdo para discussdo deste
importante projeto, externo a Vossa Exceléncia e todos os ilustrissimos vereadores
desta casa, votos da mais elevada estima e distinta consideracgao.

Outrossim, solicitando que o mesmo seja apreciado em regime de
URGENCIA, a teor do art. 56 da Lei de Organizacdo Municipal, firmamo-nos.

Atenciosamente

Douglas Willkys
Prefeito Municipal



