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PROJETO DE LEIN° 3527 ,DE 1 DE DEZEMW@?DE 2010.

”\;\: «\ N Dlgpoe sobre a ampliagdo de vagas e

& ,\‘}\ y;b criacdo de cargos no Quadro de Pessoal
n ‘3\; \3"1’% § AN da Prefeitura Municipal de Timodteo e da
> @fg ’ outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprova:

Art. 1° - Ficam ampliadas, no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Timoteo, as vagas para 0s cargos constantes do Anexo | a esta Lei.

Art. 2° - Ficam criados, no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Timéteo, os cargos constantes dos Anexos Il e Ill a esta Lel.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei serao
custeadas com recursos do orgamento municipal ou atraves de credito adicional
especial no montante necessario a sua execucao, cuja abertura fica o Executivo
Municipal autorizado a proceder, nos termos do art. 43 da Lei n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

o~ dej 2010; 46° Ano de
inistrativa.

Timoteo,  de

Emancipacgao Politico-Ad

fi

Sérgio Mendes Pires

Prefeito\Municipal
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MENSAGEM N° 034/2010
Senhora Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para deliberacao dos seus
ilustres Pares na Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que “Dispbe sobre a
ampliagdo de vagas e criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Timoteo e da outras providéncias.”

Prevé, a alvitrada proposigao de lei, a abertura de novas vagas ¢
a criacdo de cargos que, embora inexistentes na atual estrutura de pessoal da
Prefeitura, s&0 necessarios a implementacdo e manutengao de inumeras acoes
governamentais, que, no entanto, nao foram criados a época da realizagdo do
Gltimo concurso publico.

Nesta oportunidade, vale destacar que com a nossa assungao a
frente da administracdo municipal, em outubro de 2010, por forca de
determinacao judicial, fomos impelidos, num primeiro momento, a tao-somente
assegurar que a maquina administrativa ndo sofresse nenhum colapso, 0 que
prejudicaria sobremodo toda a comunidade. '

Desta forma, garantimos a manutengdo dos servigos entao
oferecidos pela administracdo sucedida e, na medida do possivel, ampliamos
outros cuja demanda constatamos que se encontrava reprimida.

Porém. de uma maneira geral, o que ocorreu naquele primeiro
momento foi a manutencéo das atividades administrativas, a despeito do quadro
institucional entdo delineado.

Hoje, apds o decurso de dois meses, de posse de estudos e
levantamentos por nos realizados, foi constatada a auséncia de autorizagao legal
para a manutencdo de atividades imprescindiveis as a¢bes governamentais que,
iniciadas pela administracdo anterior, ndo foram, entretanto, objeto da devida
regularizacao, o que nos leva, agora, a busca-la mediante a presente proposicao
de lei.

A titulo de exemplo, para bem ilustrarmos a incuria administrativa
a qual estava submetida nossa cidade, nem mesmo as equipes do Programa
Saude da Familia — PSF, o qual conta com recursos federais, estavam
implantadas de forma regular, pela auséncia de lei autorizativa.

Assim, para que possamos finalmente guarnecer juridicamente a
administracdo municipal de pessoal técnico nas mais diversas areas, imperativo
se torna a abertura de novas vagas bem como a criagao de cargos, razao pela
qual submetemos a presente matéria a elevada consxderagao dos doutos
componentes dessa Casa Legislativa. /
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Nesta oportunidade, ressaltamos que nao ha necessidade do
envio a esse Poder Cameral da estimativa do impacto orgamentario-financeiro de
nossa iniciativa, em razao sobretudo do fato de que a mesma encontra-se
plenamente adequada com a lei orgamentaria anual, estando no rol das despesas
objeto de dotacdo especifica e suficiente, nao havendo possibilidade de que
sejam ultrapassados os limites legais estabelecidos para o presente exercicio,
além de estar em consonancia com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orgamentarias, a teor do § 1° do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000.

Portanto, Senhora Presidente e Senhores Vereadores, feitas as
consideracdes ao projeto de lei presentemente enviado a essa Augusta Casa
Legislativa para deliberagao de seus doutos componentes, onde acreditamos que
o mesmo merecera uma acolhida favoravel, com a conseqilente aprovagao de
seu texto integral, aproveitamos a oportunidade para transmitir-thes nossos votos
de destacado apreco e elevada consideragao.

Ao ensejo, solicitamos sua tramitagao em carater de URGENCIA,
com fulcro no art. 56 da Lei de Organizagao Municipal.
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ANEXO |

AMPLIACAO DE VAGAS DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO

AUTORIZADA PELA LEI N° ,DE | 12010.
CARGA ,
HORARIA VENCIMENTO '
CARGO VAGAS | geviaNAL (RS) ESCOLARIDADE
(H/S)
SECRETARIA . _
ESCOLAR 8 30 950,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE N
COMUNITARIO DE 35 40 573,32 Egﬁ{’;‘SE%NDAMEN AL
SAUDE - ACS
ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMEIRO DA 5 30 5 500.00 ENFERMAGEM E REGISTRO
FAMILIA S NO CONSELHO REGIONAL DA
CLASSE. '
MEDICO DE .
EAMILIA 2 40 7.740,20 SUPERIOR COMPLETO
ENGENHEIRO DE . .
TRANSITO 2 40 1.657,13 GRADUACAO E;M ENGENHARIA
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ANEXO H
CARGOS CRIADOS PELA LEI N°® , DE ____/___/2010.
e
CARGO | VAGAS | oy | VENCIMENTO (RS) | | ESCOLARIDADE

ACOMPANHANTE DE ,
CRIANGA COM 25 22 673.30 Egﬁ/}g&r\?gmo
DEFICIENCIA -
ASSISTENTE ENSINO MEDIO
EDUCACIONAL SURDO 2 40 1.048,44 COMPLETO
AUXILIAR DE . ENSINO MEDIO
SECRETARIA L 30 673,30 COMPLETO

FUNDAMENTAL ANOS
AUXILIAR DE LIMPEZA 6 30 513.29 iy
FONOAUDIOLOGO 2 30 1.657.14 SUPERIOR COMPLETO
INTERPRETE DE ENSINO MEDIO
LIBRAS 4 40 1.048,48 COMPLETO

ENSINO
MERENDEIRA 2 30 673.30 FUNDAMENTAL

COMPLETO

ENSINO MEDIO
MONITOR DE PEV 3 40 1.048.48 S AR

ENSINO
Q"SX‘&E%&E& 4 30 519.16 FUNDAMENTAL

COMPLETO
PEDAGOGO 2 30 1.657.14 SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR | 12 27 1.048,48 SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR i 17 20 8.53 HORA/AULA | SUPERIOR COMPLETO
PSICOLOGO 2 30 165714 SUPERIOR COMPLETO
PSICOPEDAGOGO 4 30 1.657.14 SUPERIOR COMPLETO [
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TERAPEUTA (OR -
DeUPACIONAL 2 30 1.657.14 SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR i 10 20 8.53 HORA AULA | SUPERIOR COMPLETO
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO
MUSICALIZACAO 16 40 1.048,48 COMPLETO
INSTRUTOR DE . _
ety 16 40 898,38 TECNICO COMPLETO
PROFESSOR | 20 22 1.048 48 SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR I 12 20 8.53 HORAAULA | SUPERIOR COMPLETO
SUPERVISOR GERAL ] ENSINO MEDIO
DE ENDEMIAS 02 40 1.025.55 COMPLETO
SUPERVISOR DE , ENSINO MEDIO
CAMPO DE ENDEMIAS 06 40 911,72 COMPLETO
AGENTE DE COMBATE ENSINO MEDIO
A ENDEMIAS 65 40 573,32 COMPLETO
AUXILIAR DE .
_ ENSINO MEDIO-
ENFERMAGEM DE 15 40 1.038,74 ,
A TECNICO COMPLETO
EDUCADOR FISICO 6 30 8,53 HORA AULA | GRADUACAO EM
EDUCACAO FISICA
SUPERIOR
ENDOCRINOLOGISTA 2 20 2142 POR HORA | COMPLETO/HABILITAD
0
SUPERIOR
ENDOSCOPISTA 2 20 2142 POR HORA | COMPLETO/HABILITAD
0
, SUPERIOR
MEDICO REGULADOR - | ¢ 20 21.42/ HORA COMPLETO/MHABILITAD
SAMU ¢
SUPERIOR
NEUROLOGISTA 2 20 21.42/ HORA (C)OMPLE TO/HABILITAD
ENSINO MEDIO E
. CURSO TECNICO DE
TECNICO EM :
PATOL%G‘A CLINICA 8 20 673.30 LABORATORIO
EM ANALISES
CLINICAS OU
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TECNICOEM
PATOLOGIA CLINICA.
TECNICO DE CURSO TECNICO EM
FARMACIA 16 40 673,30 FARMACIA
GRADUACAO EM
ENGENHEIRO 2 40 1.657.13 ENGENHARIA
SANITARISTA SANITARIA
ASSISTENTE SOCIAL 7 40 1.657,14 Egﬂng?ngR'OR
ADVOGADO 1 40 1.657.14 Egﬂg&%‘jER'OR
PSICOLOGO 7 30 1.657.14 Egﬁgfggptmm
COORDENADOR DO
PROGRAMA BOLSA ENSINO SUPERIOR
FAMILIA (BOLSA ! 40 1.657.14 COMPLETO
FAMILIA)
ORIENTADOR SOCIAL 4 40 898,38 Egﬁ:g’fg}"émo
EDUCADOR SOCIAL 2 40 898,38 Egﬁ,ﬁg&“{'gmo
VISITADOR SOCIAL ENSINO MEDIO
(BOLSA FAMILIA) 2 40 898,38 COMPLETO
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO
INFORMATICA 2 40 898,38 COMPLETO
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO
KARATE L 40 898,38 COMPLETO
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO
TEATRO ! 40 898,38 COMPLETO
ORIENTADOR DE 1 40 60535 ENSINO MEDIO
ATIVIDADES LUDICAS ' COMPLETO
GRADUACAQO EM
2%3%%%%?&)%%%8 1 40 165714 SERVICO SOCIAL OU
PSICOLOGIA
EDUCADOR ENSINO MEDIO
FISICO/DANCA/PETI 2 40 8,53/HORAAULA | compLETO
INSTRUTOR DE
MUSICA/PERCUSSAO — 1 40 8.53/HORA AULA ES%EEE%PER'OR
PET!
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' ENSINO SUPERIOR
EDUCADOR FISICO 15 40 853HORA AULA | Coo D0 S0
INSTRUTOR DE
MUSICA/PERCUSSAO - 2 40 8 53/HORA AULA Egﬁ,‘lng%PER*OR
HUMANIZAR :
INSTRUTOR DE "
ARTESANATO - 2 40 898,38 Egﬁs&%olo
HUMANIZAR
AUXILIAR SERVICOS ENSINO
GERAIS/HUMANIZAR ’ 40 513,29 FUNDAMENTAL
AUXILIAR e
ADMINISTRATIVO/HUM 6 40 530,07 Egﬂg&r\{lgmo
ANIZAR -E

ENSINO SUPERIOR

PEDAGOGO/PETI 1 40 1.657,14 B iET0
ENTREVISTADOR ENSINO MEDIO
SOCIAL/CRAS/PAIF 2 40 898,38 COMPLETO
FACILITADOR DE ,
OFICINAS/PROJOVEM 2 40 898,38 (E:gi/!lngI\T/lngO
ADOLESCENTE -
INSTRUTOR DE CORTE ENSINO MEDIO
E COSTURA L 40 898,38 COMPLETO
SUPERVISOR DO ,
CADASTRO , 2 40 898,38 oI DO
UNICO/BOLSA FAMILIA
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ANEXO 1ll

DESCRICAO DOS CARGOS CRIADOS PELA LEI N° ,DE [ _/2010.

Dar suporte pedagbgico aos alunos com deficiéncias incluidas nas escolas
regulares do municipio de Timoteo. Criar condigBes ideais para que o aluno
concretize o processo de aprendizagem.

Ensinar LIBRAS aos familiares. Conversar sobre suas experiéncias enquanto
ASSISTENTE EDUCACIONAL surdo. Orientar os pais na questo da comunicacao com os filhos surdos,
SURDO tendo em vista sua participagdo no desenvolvimento da linguagem das
criancas.

Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos de
recepcdo, reprografia, registros diversos, servicos gerais de datilografia e
outras tarefas correlatas de apoio, para atender as necessidades
burocraticas.

Executar atividades de apoio em escolas e demais orgéos municipais,
efetuando limpezas nas dependéncias e instalagdes, auxiliando no preparo e
distribuicdo de alimentos, colaborando na disciplina dos alunos e realizando
outros servigos.

) Orientar a familia quanto ao processo de aquisigéo e desenvolvimento da
FONOAUDIOLOGO linguagem. Orientar aos pais e familiares da crianca surda sobre o conceito,
caracteristicas e implicaces da perda auditiva de forma clara e objetiva.

Proporciona a comunicagdo com o aluno surdo, tanto no contexto de sala de
aula quanto no polo de atendimentos especificos. Vale ressaltar que o
intérprete nao é professor e deve transmitir a mensagem de forma imparcial e

ACOMPANHANTE DE CRIANCA
COM DEFICIENCIA

AUXILIAR DE SECRETARIA

AUXILIAR DE LIMPEZA

INTERPRETE DE LIBRAS

fidedigna.
Preparar merendas, observando o cardapio, temperado, refogado;distribuindo
MERENDEIRA e lavando os utensilios utilizados, zelando pela limpeza e conservacao do

jocal de trabalhos e dos géneros alimenticios.

Criar oportunidades para que o aluno encontre situagbes onde possa
explorar, manipular, vivenciar habitos e atitudes fundamentais para sua
sobrevivéncia, como alimentacdo, higiene pessoal,seguranca, atividades
domesticas,vestuario.

Auxiliar corretamente os deficientes visuais na sua locomogéo,subindo e
descendo do carroter cuidado na seguranga do transporte , sabendo
conduzi-lo com destreza ao atravessar a rua e entrar na sua casa. Comunicar
corretamente com os surdos.

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar,
PEDAGOGO avaliar e orientar trabalhos pedagogicos para garantitr a qualidade do
processos educacional.Com conhecimentos de Libras e Braille.

MONITOR Dfz PEVI

MONITOR DE TRANSPORTE

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar,
cumprir plano de trabalho, elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacédo com a equipe de orientagao pedagogica.

PROFESSOR |

Participar da elaboracao da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulac&o com a equipe de orientacao pedagogica.

PROFESSOR i

Informar e orientar os pais (familia) acerca das questdes relativas a surdez e
sua influéncia no desenvolvimento emocional da pessoa com deficiéncia
auditiva. Levar a familia a refletir sobre a importancia de sua particip, ‘
ROQ o
o L

processo de desenvolvimento. .\\\\QM

NN

PSICOLOGO
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PSICOPEDAGOGO

Possibilitar uma intervencdo psicopedagégiéa visando a solucao de
problemas e a construcao de condicdes de aprendizagem de forma a evitar
comprometimentos e de facilitar e/ou desobstruir tal processo.

SECRETARIA ESCOLAR

Executar tarefas relativas a anotacdo, redacao e digitagao, controlando ¢
diarios de classe, as folhas de fregiiéncia, o material escolar e organizagao
do arquivo, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Promove uma avaliagio do desenvolvimento das relacdes sociais, educativas
e da autonomia e independéncia desses sujeitos nas suas atividades basicas
de vida diaria e produtiva.

PROFESSOR

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, elaborar programas e planos de aula, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagogica.

INSTRUTOR DE
MUSICALIZACAO

Experiéncia com musicalizagdo. Participacao em cursos, Congressos,
Seminarios e outros eventos especificos. Experiéncia de trabalho na area
com criangas. Aprovacao na prova de aptidao.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Experiéncia no trabalho de Informatica com criangas e adolescentes.

PROFESSOR |

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar
cumprir plano de trabalho, elaborar programas € planos de aula, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a
equipe de orientac@o pedagogica.

PROFESSOR Il

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, elaborar programas e planos de aula, relacionandc
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientacédo pedagogica;

SECRETARIA ESCOLAR

Executar tarefas relativas a anotagdo, redagdo e digitagdo, controlando o
diarios de classe, as folhas de freqiiéncia, o material escolar e organizacao
do arquivo, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo.

ACS

Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude ¢ a
populacao adstrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica previamente definida:
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes
educativas, visando & promogao da salde e a prevencao das doengas. de
acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua
micro area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a
utilizacdo dos servicos de sadde disponiveis; desenvolver atividades de
promogao da saude, de prevengio das doengas e de agravos, e de vigiléncia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daguelas em situacao de risco; acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
cumprir com as atribuicées atualmente definidas para os ACS em relacao a
prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n®.
44/GM, de 3 de janeiro de 2002; desenvolver atividades nas unidades
basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes anteriores.
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E o responsavel pelo trabalho realizado pelos agentes de saude, sob sua
orientacdo. E também o elemento de ligagdo entre os seus agentes, 0
supervisor geral e a coordenagdo dos trabalhos de campo. As atribuicoes
s30: Acompanhamento das programagdes, quanto a sua execucao, tendo em
vista ndo so a producdo mas também a qualidade do trabalho; Organizagéo e
distribuicdo dos agentes dentro da area de trabalho, acompanhamento do
SUPERVISOR GERAL DE cumprimento de itinerarios, verificagdo do estado dos equipamentos, assim
ENDEMIAS como da disponibilidade de insumos; Capacitacdo do pessoal sob sua
responsabilidade. E ainda funcdo do supervisor a solucdo de possivels
recusas, em auxilio aos agentes de salde, objetivando reduzir pendéncias,
cabendo-lhe manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento
geogréfico de sua area. Tal como os agentes de saude, também o supervisor
deve deixar no posto de abastecimento (PA) o itinerério a ser cumprido no
dia.

Integrar o conhecimento de recursos técnicos empregados do Aedes Aegypti;
capacidade de discernimento na solugéo de situagdes nao previstas e muitas
vezes emergéncias; participar da elaboracio das atividades de combate ao
vetor; elaborar juntamente com os supervisores da area a programacao de
supervisdo de localidades sobre a sua responsabilidade; elaborar relatorios
mensais das atividades realizadas e encaminha-las a referéncia de endemias
do municipio; dar suporte necessario para suprir as necessidades de
insumos, equipamentos e instrumentais de campo; participar das avaliagcbes
de resultados de programa no municipio; trabalhar em parcerias com
entidades que possam contribuir para as agbes de Combate a Dengue;
acompanhar e repassar semanalmente a referéncia em endemias do
municipio o andamento das atividades; acompanhar producéo diaria; realizar
o fechamento das atividades: acompanhar variacdo de reconhecimento
geografico o ponto estratégico; coordenar diretamente as atividades de
campo; repor equipamento de protecgo individual; realizar reunidoes mensais
com toda a equipe; acompanhar pendéncias; envio periodico de dados a
Geréncia Regional de Saude.

Prevencéo e controles de doengas; programa nacional de imunizagao (PN,
promocdo da saude; visitar residéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais e outros relacionados com a prevencdo da dengue no Municipio;
vistoriar terrenos baldios:; localizar e eliminar focos e criadouros; realizar
tratamento focal, aplicacdo de larvicida (organofosforadc) em vasos e
plantas, pneus, tambores e outros; realizar tratamento focai em pontos
AGENTE DE COMBATE A estratégicos, borracharias, ferro velho, oficinas e outros; realizar pesquisa
ENDEMIAS larvaria em pontos estratégicos; realizar levantamento de indice (larvario) em
imoveis existentes na cidade, de acordo com a classificacao endémica do
Municipio; fazer orientagdo sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a
dengue, em todas as visitas; preencher formularios: atualizar mapeamento;
participar de reunides e cursos de formagdo e educacao continuada,
correlatos & prevencao da dengue; realizar outras acgbes e atividades, que
sejam definidas no planejamento local e/ou da equipe.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as
DE FAMILIA necessidades de pacientes e doentes.

SUPERVISOR DE CAMPO DE
ENDEMIAS

Executar trabalhos de promogédo da salde e qualidade de vida, ginastica na

EDUCADOR FiSICO
praca, dentre outros.

Ensino Superior em Medicina, com Residéncia Médica em Endocrinologia ou
Especializagéo em Endocrinologia em Curso
reconhecido pelo MEC ou pela Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe

ENDOCRINOLOGISTA

ENDOSCOPISTA Atuara realizando diagnosticos e tratamentos a pacientes. 7

) Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos de assistér}é{a
ENFERMEIROS DA FAMILIA de enfermagem, bem com .~ contribuir para ‘o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de saude. - .
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Realizar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano; realizar consultas clinicas e procedimentos na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios; realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica medica, pediatria, | ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para
] . fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de
MEDICO DE FAMILIA meédia e alta complexidade, respeitando  fluxos de referéncia e
contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacgo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Coordenar as acBes da equipe da central de regulacdo e da equipe no
Atendimento Pré-Hospitalar Movel. Atuar na Central como Médico Regulador
e nas Unidades Moveis como Médico intervencionista, obedecendo a escala
de servico predeterminada. Comparecer, atuando etica e dignamente, ac seu
local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto. Cumprir com pontuaiidade seus
horarios de chegada aos plantdes determinades, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia. Tratar com respeito e coleguismo 0s outros
Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores de Veiculos
de Urgéncias, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exempio &0$
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso. Manter-se atualizado.
freqlientando os cursos de educagéo continuada e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional,
Resolucdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de
Medicina e ou Codigo de FEtica Médica. Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas. Participar das reunides convocadas pela direcdo. Participar
das comissbes de estudo e de trabalho quando requisitado pela diregdo
teécnica;

MEDICO REGULADOR - SAMU

Ensino Superior em Medicina, com Residéncia Médica em Neurologia ou
Especializagdo em Neurologia em Curso reconhecido pelo MEC ou
pela Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo respectivo
Conselho de Classe.

NEUROLOGISTA

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com dosagens e

] analise bacteriol6gica, bacterioscdpicas e quimicas
TECNICO EM PATOLOGIA em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e
CLINICA microorganismos, através da manipulagéo de aparelhos de laboratério e por

outros meios, para possibilitar o diagnostico, tratamento  ou
prevencéo de doencas. ¢

] ) Manipulacdo de medicamentos injetaveis e suporte na confecgéo de rotulos, |
TECNICOS DE FARMACIA lavagem do material, reposicao do estoque, rotulagem, embalagem e entrega
nos setores.

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as obras e
instalagbes destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e
especificacbes, preparando orcamentos de custo, recursos necessarios,
técnicas de execucdo e outros dados, para assegurar a construgdo, o
funcionamento, a manutencio e o reparo dos sistemas de abastecimento de
agua e de esgotos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

ENGENHEIRO SANITARISTA
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Elaborar e supervisionar as atividades, no ambito Municipal, ligadas aos
diversos campos da Engenharia de Transito, objetivando garantir o
cumprimento das normas pertinentes a matéria Descricho Detalhada.
Elaborar projetos que possibilitem uma melhor operacionaliza¢éo do transito,
englobando o trafego de veiculos, pedestres e circulagdo dos ciclistas.
Supervisionar as atividades, no &mbito municipal, concernentes ao regular
desenvolvimento de circulacdo no ftrafego, observando a legislacdo
pertinente. Projetar agbes para conservacdo, implantacéo e fiscalizacao da
sinalizacdo, dispositivos e equipamentos do controle viario. Integrar-se com
outros orgaos, do Sistema Nacional de Transito afim de que possam ser
cumpridas as normas de transito, observada a sua area de atuacéo. Projetar
e supervisionar estacionamento em vias publicas.

ENGENHEIRO DE TRANSITO

Mobilizar e articular com as politicas sociais locais, regionais e conselhos dos
direitos; relacionar e atuar em equipe; implantar e acompanhar a execucao
dos projetos sociais; supervisionar estagiarios de Servigo Social; realizar
visitas domiciliares; registrar procedimentos e encaminhamento de
demandas; registrar coleta, sistematizagdo e elaboracdo de dados
ASSISTENTE SOCIAL estatisticos; participar de reunides, seminarios, congressos e eventos afins
que contribuam para o aprimoramento e a capacitagdo da area de
Assisténcia Social; realizar atendimentos de casos, com respectiva triagem e
encaminhamentos para 0s servicos pertinentes; realizar entrevista social;
coordenar grupos de apoio as familias; fornecer laudo social quando
necessario e/ou solicitado.

Assessorar, assistir e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos

ADVOGADO e servicos desenvolvidos na secretaria de assisténcia social.

Mobilizar e articular com as politicas sociais locais, regionais e conselhos dos
direitos: relacionar e atuar em equipe; implantar e acompanhar execucdo dos
projetos sociais; ordenar estagiarios de Psicologia; registrar procedimentos e
encaminhamentos de demandas; participar: de reunides, seminarios,
congressos e eventos afins que contribuam para o aprimoramento e a
capacitacdo da area da Assisténcia Social; coordenar os grupos de apoio as
criancas, adolescentes e seus respectivos familiares; acompanhar criangas e
adolescentes nas audiéncias nas Delegacias e no Foérum de Justica (quando
necessario); realizar estudos de casos; elaborar laudos e pareceres técnicos
psicolégicos quando solicitados; realizar a entrevista de revelacgéo; realizar
visita domiciliar quando for necessaria; fazer acompanhamento psicolcgico de
criancas, adolescentes e familias; dar orientacdo psicologica a criangas,
adolescentes e familias; dar encaminhamento aos casos que necessitem de
Psicoterapia para a rede de atendimento do municipio.

PSICOLOGO

Atender familias e individuos em situac@o de vulnerabilidade social; orientar
os Assistentes Sociais e beneficiarios em relacdo ao Programa Bolsa Familia
e ao cadastro (nico da Assisténcia Social, acompanhar o sistema de
informatica (Sistema de Beneficios do Cidadao) do Governo Federal,
executar as atividades relacionadas ao CadUnico: rejeicdo, muitiplicidade,
exclusdo, alteragdo, atualizagdo, digitacdo, envio e recebimento, via
conectividade dos cadastros; coordenar as atividades referentes ao programa
Bolsa Familia e ao CadUnico, realizando articulagdes com gerentes da Caixa
Econdémica Federal do municipio e com o Ministério de Desenvoivimento
Social, assuntos relacionados a atualizac@o da base caixa, atendimento ao
publico, folha de pagamento do programa, emisséo do cartdo magnético, lista
de novos contemplados e cancelamento de cartdes.

COORDENADOR DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
(BOLSA FAMILIA)
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Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS e com a
participagdo dos jovens, o planejamento das atividades do Projovem
Adolescente; facilitar o processo de integragdo do(s) coletivo(s) sob sua
responsabilidade; mediar os processos grupais, fomentando a participagao
democratica dos jovens e a sua organizagdo, no sentido do alcance dos
objetivos do Servigo Socioeducativo de convivio; desenvolver, diretamente
com os jovens, os contetdos e atividades que thes sao atribuidos no tracado
metodologico do Projovem Adolescente; registrar a freqéncia diaria dos
jovens ao Servico Socioeducative e encaminhar 0s dados para o gestor
municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados;
avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo, informando ao
CRAS as necessidades de acompanhamento individual familiar; acompanhar
o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da integragaéo da equipe do Projovem
Adolescente: atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as
escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da presenca do
coordenador do CRAS, encarregado da articulacdo interinstitucional do
Projovem Adolescente, no territério; participar, juntamente com o técnico de
referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens, para as guais
for convidado; participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia
do CRAS; participar das atividades de capacitaggo do Projovem
Adolescente.

Realizar o servico de abordagem de rua 24 horas; receber e acolher criangas

e adolescentes em situacdo de abrigamento temporario, até 24 horas; realizar
visitas domiciliares; mapear regiées para identificacéo dos casos de violéncia;
atender e registrar os casos no periodo noturno; fazer a abordagem da
familia para a sensibilizacdo em relagdo a necessidade do atendimento;
acompanhar in loco a situagéo das criangas e adolescentes atendidos nas
redes de servicos; fazer solicitagdo ao Conselho Tutelar da matricula na rede
publica de ensino para criancas e adolescentes guando necessario,
acompanhar vitimas no Instituto Médico Legal, comparecer no periodo
noturno e final de semana sempre que solicitado.

ORIENTADOR SOCIAL

EDUCADOR SOCIAL

Realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no CadUnico para:
atualizar ou excluir cadastros em multiplicidades; apurar dentincias referentes
ao recebimento do Programa Bolsa Familia por pessoas que nao se
encontram dentro dos critérios estabelecidos pelo Governo Federal; reaiizar
busca ativa de usuarios que evadiram das atividades socio- assistenciais.

VISITADOR SOCIAL (BOLSA
FAMILIA)

Ministrar cursos de informatica para criangas, adolescentes e individuos
inseridos nos programas PET!, PAIF, Bolsa Familia, Servico de
Enfrentamento e Combate ao Abuso e Exploracéo Sexual de Criancas e
Adolescentes, Protecdo Social aos Adolescentes em cumprimento de
medidas socio educativas em meio aberto; participar das atividades de
capacitagdo; interagir permanentemente com os outros profissionais do
servico, de forma a garantir a integragéo de suas atividades desenvolvidas
aos demais contetdos e atividades do servigo.

Ministrar aulas de artes marciais para criangas, adolescentes e individuos
inseridos nos programas PETI, PAIF, Boisa Familia, Servico de
Enfrentamento e Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criancas e
Adolescentes, Protecdo Social aos Adolescentes em cumprimento de
Medidas Socioeducativas em meio aberto; participar das atividades de
capacitacdo; interagir permanentemente com os outros profissionais do
servico, de forma a garantir a integragédo de suas atividades desenvolvidas
aos demais conteddos e atividades do servico..

Ministrar cursos de teatro para criancas, adolescentes e individuos inseridos
nos programas PETI, PAIF, Bolsa Familia, Servico de Enfrentamento e
Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes,
Protecao Social aos Adolescentes em ~cumprimento  de  Medidas i
Socioeducativas em meio aberto; participar das atividades de capacitagaq/
interagir permanentemente com os outros profissionais do servico, de formg/a |
garantir a integragdo de suas atividades desenvolvidas aos demais coplewas |
e atividades do servigo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

INSTRUTOR DE KARATE

INSTRUTOR DE TEATRO
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Organizar os espagos e cumprir os objetivos propostos para as oficinas;
ORIENTADOR DE ATIVIDADES | Utilizar atividades expressivas, artesanais, culturais, de lazer, e do trabalho
LUDICAS produtivo como instrumento de intervencdo terapéutica; executar projetos
sociais juntamente com a equipe. '

Assessorar tecnicamente as oficinas de trabalho e variadas realizadas com
usuarios; Planejar com a equipe do servigo estratégias, organizagdes dos
COORDENADOR DE espacos e cumprimento de objetivos propostos para as oficinas de trabalho;
ATIVIDADES LUDICAS Utilizar atividades expressivas, artesanais, culturais, de lazer, e do trabalho
produtivo como instrumento de intervencéo terapéutica; Implantar e executar
projetos sociais juntamente com a equipe. '

Ministrar cursos de danca para criangas, adolescentes e individuos inseridos
nos programas PETI, PAIF, Bolsa Familia, Servico de Enfrentamentc e
Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes,
EDUCADOR Protecdo Social aos Adolescentes em cumprimento de Medidas
FISICO/DANCA/PET! Socioeducativas em meio aberto; participar das atividades de capacitacao,
interagir permanentemente com os outros profissionais do servigo, de forma a
garantir a integracdo de suas atividades desenvolvidas aos demais conteudos
e atividades do servico.

Ministrar cursos de muisica e instrumentos de percuss@o para criangas,
adolescentes e individuos inseridos nos programas PETI, PAIF, Bolsa
Familia, Servico de Enfrentamento e Combate ao Abuso e Exploragéo Sexual
INSTRUTOR DE de Criancas e Adolescentes, Protegdo Social aos Adolescentes em
MUSICA/PERCUSSAO - PETI cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto; participar das
atividades de capacitagdo; interagir permanentemente com 0s outros
profissionais do servigo, de forma a garantir a integragdo de suas atividades
desenvolvidas aos demais contelidos e atividades do servico.

Ministrar aulas de danca, alongamento, ginastica para adultos e idosos,
estimular praticas esportivas, visando o envelhecimento ativo e saudavel,
acompanhar os referidos beneficiarios em eventos realizados pelo projeto,
EDUCADOR FISICO envolver sempre que possivel juntamente com as equipes dos CRAS -
Centro de Referencia da Assisténcia Social, as familias dos beneficiarios,
realizar reunides Socioeducativas com o referido publico alvo, estimulando a
convivéncia, o protagonismo e a elevagdo da auto-estima.

INSTRUTORDE Desenvolver atividades terapéuticas de musicoterapias em equipe
MUSICA/PERCUSSAOQ - multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, atendendo os
HUMANIZAR campos educacional e social com a populagéo de todas as faixa etarias.

Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte na pintura,
teatro etc. Executar atividades de artes plasticas tais como: formas gréaficas
para comunicagdo e propaganda, desenhos e outros. Preparar material
didatico. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

INSTRUTOR DE ARTESANATO
- HUMANIZAR

Executar atividades de apoio nos diversos: setores e demais Orgaos
municipais, efetuando limpezas nas dependéncias e instalacbes, auxiliando
no preparo e distribuicBo de alimentos e realizando outros servicos de
complexidade semelhante; executar servicos de limpeza em geral nas
dependéncias e instalagbes de escolas e demais 0rgdos municipais,
espanando, varrendo, lavando ou encerando, utilizando equipamentos e
AUXILIAR SERVICOS materiais apropriados, para manter boas condigbes de higiene e
GERAIS/HUMANIZAR conservacao; realizar trabalhos na copa e/ou na cozinha, preparando 0s
alimentos, distribuindo a merenda, recolhendo, lavando e guardando os
utensilios, para contribuir no atendimento aos alunos/servidores; auxiliar o

professores e demais colegas, colaborando na manutengéo da discipling dq!
alunos nas dependéncias das escolas, recepcionande-o :
encaminhando-o aos pais ou professores, executar, quandes s
servicos administrativos rotineiros, tais como pequenas comprag .
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recebimentos de encomendas, etc., para consecucdo de atividades de apoio;
cuidar da horta nas escolas, irrigando, adubando e efetuando outros tratos
necessarios, para garantir o fornecimento de hortaligas para consumo nas
merendas; zelar pelos equipamentos e demais instrumentos utilizados no
trabalho: executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do
emprego/cargo, mediante determinacdo superior.

Receber e acolher beneficiarios do Projeto/familias, cadastrar, recadastrar,
preencher outros formularios especificos, agendar atendimentos, apoiar 0s
demais profissionais, onde estejam inseridos, digitagao.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/HUMANIZAR

Planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e inspecionar
o processo pedagogico, participar da elaboragéo de projetos educacionais e
PEDAGOGO/PETI das propostas pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino, bem como
conduzir cursos de treinamento e aperfeicoamento do pessoal docente €
exercer outras atividades que visem a melhoria do processoc educacional.

Receber e acolher familias, seus membros e individuos em situagcdo de
vulnerabilidade social; ter boa caligrafia e boa leitura cadastrar e recadastrar
ENTREVISTADOR as familias do Programa Bolsa Familia; preencher outros formularios
SOCIAL/CRAS/PAIF especificos; atualizar cadastros; agendar atendimentos executados nos
servicos; apoiar aos demais profissionais do Setor onde esteja inserido;
digitar as listas dos beneficiarios e outros documentos pertinentes.

FACILITADOR DE Organizar 0s espacos e cumprir os objetivos propostos para as oficinas;
OFICINAS/PROJOVEM Utilizar atividades expressivas, artesanais, culturais, de lazer, e do trabaiho
ADOLESCENTE produtivo como instrumento de intervengao terapéutica.

Ensina a costurar utilizando os varios tipos de maquinas industriais ou nao;
instruindo para a preparacéo de tecidos através de moldes, recortados e pre-
preparados, verificando tamanhos e medidas, ‘conferindo tipos e cores de
linhas adequadas para a costura, fazendo as regulagens das maquinas com
relacdo aos pontos e tipos de costura, posicionando tecidos nas maguinas e
executando as costuras, retirando tecidos costurados das maquinas cortando
linhas com tesouras; colocando tecidos costurados em locais para
seguimento da produgdo. Mantém o setor limpo e organizado e executa
atividades correlatas.

INSTRUTOR DE CORTE E
COSTURA

Responsavel por receber os formulario preenchidos e digitar no Aplicativo de
SUPERVISOR DO CADASTRO | Entrada e Manutengio de Dados. Também sao suas atribuicbes realizar a
UNICO/BOLSA FAMILIA extracdo, transmissao, recepgdo e importagio de arquivos, gerar e analisar
os tratamentos de multiplicidade no aplicativo.
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COMISSAO DE LEGISLAQAO JUSTICA, ASSUNTOS DIVERSOS E REDAGCAO,
ADMINISTRAGCAO PUBLICA, ETICA POLITICO-ADMINISTRATIVA E DEFESA DOS
INTERESSES DOS SERVIDORES E FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS.

PROPOSIGAO : PROJETO DE LEI N° 3.527

DATA : 21/12/2010

EMENTA . Dispde sobre a ampliagao de vagas e criagédo de cargos no Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Timéteo e da outras providéncias.

AUTORIA : Executivo Municipal

| - RELATORIO

Sob analise desta Comissao para apreciagéo, a proprigéo supra ementada, de autoria
do Executivo Municipal, que amplia vagas e cria cargos no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Timéteo.

O Projeto veio devidamente instruido com os anexos | e Il relatlvos a ampliacao de
vagas e criagio de cargos respectivamente e também da Mensagem de n° 034/2010.

Il - VOTO DO RELATOR

A proposicdo em andlise, consoante a mensagem apresentada, deixa claro a
necessidade de uma autorizagéo legal para ampliagdo de vagas e criagdo de cargos,
para que possa guarnecer juridicamente a administragao mumcnpal de pessoal técnico
nas mais diversas areas.

Em face do exposto, opino pela constitucionalidade e legalidade da matéria, sendo
favoravel a sua normal e regular tramitacao. '

Il - CONCLUSAO ,
Os membros da Comiss&o, por unanimidade, aprovam o parecer do Relator, sendo
favoraveis a sua aprovagao pela Casa.

E 0 nosso voto.

Sala das Comissoes, de dezembro de 2010.

Marcilio Magalhaes
Relator

DE ACORDO COM O VOTO DO RELATOR:
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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 3527, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

PROY. :)O[azPOR,.,.g.“.A.Q ......

Dispde sobre a amplia¢do de vagas e criagdo
de cargos no Quadro de Pessoal da

» R ‘\? § |
CMT.. M 4 492’/ LC i Prefeitura Municipal de Timdteo e da outras
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A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprova:

Art. 1° - Ficam ampliadas, no Quadro de Pessoal da Pgrefeitura Municipal
de Timoéteo, as vagas para os cargos constantes do Anexo I aesta Lei. |

Art. 2° - Ficam criados, no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal
de Timéteo, os cargos constantes dos Anexos II e III a esta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdio desta Lei serfio custeadas
com recursos do orgamento municipal ou através de crédito adicional especial no montante
necessario & sua execugfo, cuja abertura fica o Executivo Municipal autorizado a proceder,
nos termos do art. 43 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicégﬁo.

Sala das Comissdes, 29 de dezembro de 2010

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, ASSUNTOS DIVERSOS E REDACAO

Dduglas Willky%P

Reldtor
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PROJETO DE LEI N° 3527, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispde sobre a ampliagdo de vagas e criagdo
de cargos no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Timoteo e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprovou:

Art. 1° - Ficam ampliadas, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Timdteo, as vagas para os cargos constantes do Anexo 1 a esta Lei. |

Art. 2° - Ficam criados, no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal
de Timéteo, os cargos constantes dos Anexos II e III a esta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugfo desta Lei serdo custeadas
com recursos do orcamento municipal ou através de crédito adicional especial no montante
necessario a sua execugio, cuja abertura fica o Executivo Municipal autorizado a proceder,
nos termos do art. 43 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publiéagéo.

Timéteo, 29 de dezembro de 2010

Guaraciaba Gomes Martins Aratjo

Presidente

™

Willian Salim

1° Secretario
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TIMOTEO

MUNICIPIO DE TIMOTEC

ANEXO1

AMPLIACAO DE VAGAS DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO

AUTORIZADA PELA LEI N° ,DE__/_/2010.
CARGA
HORAR 1
VAG| IA | VENCIMENT '
CARGO S | SEMAN| | O®S) . |ESCOLARIDADE
AL
H/S)
SECRETARIA ‘ ENSINO MEDIO
ESCOLAR i 2000\ compLETO
i o
o e | 35 40 57332 | FUNDAMENTAL
o COMPLETO
ENSINO SUPERIOR EM
, ENFERMAGEM E
EIXFEIEMMELIIRAO 5 30 2.500,00 |REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE.
MEDICO DE : ;
v 2 40 7.74020 | SUPERIOR COMPLETO
ENGENHEIRO GRADUACAO EM
DE TRANSITO | 2 40 165713 | ENGENHARIA
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ANEXO II

CARGOS CRIADOS PELA LEIN° ,DE _/_/2010.

ACOMPANHANTE

DE CRIANCA ENSINO MEDIO
COM SRS 673.30lcompLETO
DEFICIENCIA , :
ASSISTENTE S
EDUCACIONAL 2 40 10444 |ENSEOMEDIO
SURDO , |
AUXILIAR DE 3 30 7330 | ENSINO MEDIO
SECRETARIA | it COMPLETO
AUXILIAR DE ¢ 10 ' <13.29 FUNDAMENTAL
LIMPEZA ’ ANOS INICIAIS
FONOAUDIOLOG = SUPERIOR
o 2 30 1.657,14 COMPLETO
INTERPRETE DE : ENSINO MEDIO
LIBRAS 4 40 1.048,48 COMPLETO
ENSINO
MERENDEIRA 2 30 673,30 FUNDAMENTAL
‘ COMPLETO
MONITOR DE ENSINO MEDIO
PEVI 3 40 L0484 | comPLETO
ENSINO
?&gggﬁ% 4 30 519,16 FUNDAMENTAL
COMPLETO
SUPERIOR
PEDAGOGO 2 30 1.657,14 COMPLETO
SUPERIOR
PROFESSOR I 12 27 1.048,48 COMPLETO
8,53 SUPERIOR
PROFESSOR IT 17 20 HORA/AULA |COMPLETO
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SUPERIOR

PSICOLOGO 2 30 L6514 | doMPLETO
SUPERIOR
PSICOPEDAGOGO | 4 30 165714 | ool ETO
TERAPEUTA SUPERIOR
OCUPACIONAL 2 30 165714 | coMPLETO
8,53 HORA  |SUPERIOR
PROFESSOR II 10 20 et CoiPLETO
INSTRUTOR DE | ENSINO MEDIO
MUSICALIZACAO | 10 40 104848 | cOMPLETO
INSTRUTOR DE ' TECNICO
INFORMATICA 6 0 s - | COMPLETO
| SUPERIOR
PROFESSOR I 20 22 L0848 | conprETO
| $53 HORA | SUPERIOR
PROFESSOR II 12 20 i COMILETO
SUPERVISOR i ,
GERAL DE 02 40 1.025,55 ggig&l‘fgmo
ENDEMIAS , i
SUPERVISOR DE T .
CAMPO DE 06 40 911,72 ]élglswng&l\fgmo
ENDEMIAS ' |
AGENTE DE ,
COMBATE A 65 40 573,32 Iéglswﬂngl}AgD 10
ENDEMIAS
'AUXILIAR DE ENSINO MEDIO-
ENFERMAGEM 15 40 1.038,74 | TECNICO
DE FAMILIA COMPLETO
EDUCADOR 853HORA | ORADUAGAOEM
FISICO 6 30 AULA  |EDUCAGAO
FiSICA
SUPERIOR
I;?LDOCRINOLOGI 2 20 2;‘(‘)213;01{ COMPLETO/HABI
LITADO
SUPERIOR
ENDOSCOPISTA 2 20 2;‘(‘)21{1;01{ COMPLETO/HABI
, LITADO
MEDICO SUPERIOR
REGULADOR - 5 20 21.42/HORA | COMPLETO/HABI
SAMU

LITADO
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SUPERIOR

COMPLETO/HABI
NEUROLOGISTA | 2 20 2142 HORA | [ 11abo
ENSINO MEDIO E
CURSO TECNICO
r DE I
TECNICO EM LABORATORIO
PATOLOGIA ; 20 673,30 EM ANALISES
CLINICA ~ |cLiNicas ou
TECNICO EM
PATOLOGIA
CLINICA.
TECNICO DE CURSO TECNICO
FARMACIA 16 40 673,50 EM FARMACIA
|GRADUACAO EM
NS 2 | 40 165713  |ENGENHARIA
SANITARIA
, ENSINO
S E 7 40 1.657,14  |SUPERIOR
COMPLETO
ENSINO
ADVOGADO 1 40 1.657,14  |SUPERIOR
COMPLETO
' ENSINO
PSICOLOGO 7 30 1.657,14 | SUPERIOR
COMPLETO
COORDENADOR
ENSINO
DO PROGRAMA ~ 1 40 1.657,14  |SUPERIOR
BOLSA FAMILIA OMPLETO
(BOLSA FAMILIA)
ORIENTADOR ENSINO MEDIO
SOCIAL 4 40 898,38 COMPLETO
EDUCADOR ENSINO MEDIO
SOCIAL 2 40 898,38 COMPLETO
VISITADOR A
SOCIAL (BOLSA | 2 40 80838 |0 SO MEPIO
FAMILIA)
INSTRUTOR DE , 40 208,38 ENSINO MEDIO
INFORMATICA : COMPLETO
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO
KARATE : 40 898,38 COMPLETO
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ARA

ENSINO MEDIO

INSTRUTOR DE

TEATRO ! 40 89838 | CoMPLETO
ORIENTADOR DE ,
ATIVIDADES 1 40 898,38 glgﬁg&l\%m@
LUDICAS

COORDENADOR GRADUACAO EM
DE ATIVIDADES 1 40 1.657.14 SERVICO SOCIAL
LUDICAS OU PSICOLOGIA
EDUCADOR ,

, $.53/HORA  |ENSINO MEDIO
?IISICO/DANCA/PE 2 40 Aia | coMpLETO
INSTRUTOR DE 1ENSINO
MUSICA/PERCUS | 1 40 S’fﬁim SUPERIOR
SAO - PETI ' COMPLETO
EDUCADOR 8,53/HORA | ENOINO
FISICO 15 40 AULA SUPERIOR

COMPLETO
INSTRUTOR DE
MUSICA/PERCUS 853/HORA | LNSINO

A 2 40 SUPERIOR
SAQ - AULA COMPLETO
HUMANIZAR
INSTRUTOR DE ;,
ARTESANATO - 2 40 898,38 EE&HSSEI\T%DIO
HUMANIZAR f
AUXILIAR | |
SERVICOS | ENSINO
GERAISHUMANI | / 40 513,29 FUNDAMENTAL
ZAR |
AUXILIAR ,
ADMINISTRATIV | 6 40 530,07 ggﬁf&l\fgmo
O/HUMANIZAR

ENSINO
PEDAGOGO/PETI | 1 40 1.657.14 SUPERIOR

COMPLETO
ENTREVISTADOR :

ENSINO MEDIO
SOCIAL/CRAS/PAI 2 40 898,38 OB TG
FACILITADOR DE
OFICINAS/PROJO ENSINO MEDIO
VEM 2 40 898,38 COMPLETO
ADOLESCENTE |
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO
CORTE E 1 40 898,38 oML
COSTURA
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SUPERVISOR DO —
CADASTRO ENSINO MEDIO
UNICO/BOLSA 2 40 89838 |comPLETO
FAMILIA |
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TIMOTEC

ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS CRIADOS PELA LEIN° , DE

__/_/2010.

ACOMPANHANTE DE Dar suporte pedagdgico aos alunos com deficiéncias incluidas
CRIANCA COM nas escolas regulares do mumc1p10 de Timéteo. Criar condigdes
DEFICIENCIA ideais para que o aluno concretize o processo de aprendizagem.
Ensinar LIBRAS aos familiares. Conversar sobre suas
ASSISTENTE experiéncias enquanto surdo. Orientar os pais na questdo da
EDUCACIONAL SURDO |comunicagdo com os filhos surdos, tendo em vista sua
participagfio no desenvolvimento da linguagem das criancas.
Executar servi¢os administrativos de natureza bésica, realizando
AUXILIAR DE trabalhos de recepgdo, reprografia, registros diversos, Servicos
SECRETARIA gerais de datilografia e outras tarefas correlatas de apoio, para
atender as necessidades burocriticas. |
Executar atividades de apoio em escolas e demais o6rgdos
AUXILIAR DE LIMPEZA municipais, efetuando limpezas nas dependéncias e instalagdes,
auxiliando no preparo ¢ distribuigdo de alimentos, colaborando
na disciplina dos alunos e realizando outros servigos.
Orientar a familia quanto ao processo de aquisicdo e
FONOAUDIOLOGO desenvolvimento da linguagem. Orientar aos pais e familiares da

crianga surda sobre o conceito, caracteristicas e implicagbes da
perda auditiva de forma clara e objetiva.

INTERPRETE DE
LIBRAS

Proporciona a comunica¢do com 0 aluno surdo, tanto no
contexto de sala de aula quanto no pélo de atendimentos
especificos. Vale ressaltar que o mterprete ndo é professor e
deve transmitir a mensagem de forma 1mpar01al e fidedigna.

MERENDEIRA

Preparar merendas, observando o  cardapio, temperado,
refogado;distribuindo e lavando os utensilios utilizados, zelando
pela limpeza e conservagdo do local de trabalhos ¢ dos géneros
alimenticios. ~

MONITOR DE PEVI

Criar oportunidades para que o aluno encontre situagdes onde
possa explorar, manipular, vivenciar habitos e atitudes
fundamentais para sua sobrevivéncia, como  alimentacdo,
higiene pessoal,seguranca, atividades domesticas,vestuario.

MONITOR DE
TRANSPORTE

Auxiliar corretamente os deficientes visuals na sua
locomogdo,subindo e descendo do carrojter cuidado na
seguranca do transporte , sabendo conduzi-lo com destreza ao
atravessar a rua e entrar na sua casa. Comunicar corretamente
com 0s surdos.

PEDAGOGO

Compreende os cargos que se destlnam a planejar, coordenar,
executar, avaliar e orientar trabalhos pedagoglcos para garantir a
qualidade do processos educacional.Com conhecimentos de
Libras e Braille. |

www.camaradetimoteo.mg.gov.br
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PROFESSOR1

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar; cumprir plano de trabalho, elaborar programas e planos
de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo
pedagdbgica.

PROFESSOR II

Participar da elaboragio da proposta pedagoglca de sua unidade
escolar; cumprir plano de trabalho, elaborar programas e planos
de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdio com a équipe de orientagdo
pedagogica.

PSICOLOGO

Informar e orientar os pais (fam1ha) acerca das questdes
relativas a surdez e sua influéncia no desenvolvimento
emocional da pessoa com deficiéncia audmva Levar a familia a
refletir sobre a importincia de sua part101pa<;ao no processo de
desenvolvimento. ~

PSICOPEDAGOGO

Possibilitar uma intervencédo pswopedag@glca visando 2 solugéo
de problemas e & construcdo de condlgoes de aprendizagem de
forma a evitar comprometimentos e de facilitar e/ou desobstruir
tal processo.

SECRETARIA ESCOLAR

Executar tarefas relativas a anotagao reda¢do e digitagdo,
controlando o didrios de classe, as folhas de freqiéncia, o
material escolar e organizagiio do arquivo, para assegurar e
agilizar o fluxo de trabalho administrativo.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Promove uma avaliagio do desenvolvimento das relagBes
sociais, educativas e da autonomia e independéncia desses
sujeitos nas suas atividades bésicas de vida didria e produtiva.

PROFESSOR I

Participar da elaboragfio da proposta pedagoégica de sua unidade
escolar; cumprir plano de trabalho, elaborar programas e planos
de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagio com a equipe de orientagdo
pedagogica. i

INSTRUTOR DE
MUSICALIZACAO

Experiéncia com musicalizagdo. Participagio em cursos,
Congressos, Semindrios € outros f eventos  especificos.
Experiéncia de trabalho na area com cr1an<;as Aprovagdo na
prova de aptiddo.

INSTRUTOR DE
INFORMATICA

Experiéncia no trabalho de Informatlca com criangas €
adolescentes. |

PROFESSOR1

Participar da elaboragdo da proposta pedagoglca de sua unidade
escolar; cumprir plano de trabalho, elaborar programas e planos
de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equlpe de orientacdo
pedagdgica.

PROFESSOR II

Participar da elaboragdo da proposta pedagoglca de sua unidade
escolar; cumprir plano de trabalho, elaborar programas e planos
de aula, relacionando e confeccionandofmaterial didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equlpe de orientagdo
pedagdgica; ~
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SECRETARIA ESCOLAR

Executar tarefas relativas & anotagfio, redacdo e digitagdo,
controlando o diarios de classe, as folhas de freqiiéncia, o
material escolar e organizagdo do arquivo, para assegurar €
agilizar o fluxo de trabalho administrativo.

e

ACS

Desenvolver acdes que busquem a integragdio entre a equipe de
sauide e a populagio adstrita a4 UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com
adstricio de familias em base geografica previamente definida;
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acdes educativas, visando & promogdo da saude ¢ a prevengio
das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar
todas as pessoas de sua micro area ¢ manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto & utilizagdo dos servigos de
saude disponiveis; desenvolver atividédes de promogdo da
saude, de prevenc;ao das doengas e de agravos e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagéio de risco; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsablhdade de acordo com as necesmdades definidas pela
equipe; cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os
ACS em relagdo a prevenc;ao e ao controle da malaria e da
dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;
desenvolver atividades nas unidades basmas de saude, desde que
vinculadas as atribuigdes anteriores.

SUPERVISOR GERAL DE
ENDEMIAS

E o responsavel pelo’ trabalho realizado pelos agentes de satde,
sob sua orientagdo. E também o elemento de ligagdo entre os
seus agentes, o supervisor geral € a coordenagdo dos trabalhos
de campo. As atribuigdes s3o: Acompanhamento das
programagdes, quanto a sua execugdo, tendo em vista ndo so a
produgdo mas também a qualidade do trabalho; Organizagdo e
distribuicdio dos agentes dentro da 4rea de trabalho,
acompanhamento do cumprlmento de itinerarios, verificagdo do
estado dos equipamentos, assim como da disponibilidade de
insumos; Capacitagdo do pessoal sob sua responsablhdade E
ainda fungdio do supervisor a solugdo de possiveis recusas, em
auxilio aos agentes de satde, objetivando reduzir pendéncias,
cabendo-lhe manter atualizados os mapas, croquis € O
reconhecimento geografico de sua rea. Tal como os agentes de
saude, também o supervisor deve deixar no posto de
abastecimento (PA) o itinerdrio a ser cumprido no dia.
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SUPERVISOR DE
CAMPO DE ENDEMIAS

Integrar o conhecimento de recursos técnicos empregados do
Aedes Aegypti; capacidade de discernimento na solugdo de
situagdes ndo previstas e muitas vezes emergéncias; participar
da elaboragdo das atividades de combate ao vetor; elaborar
juntamente com os supervisores da 4rea a programacdo de
supervisdo de localidades sobre a sua responsablhdade elaborar
relatérios mensais das atividades realizadas e encaminha-las a
referéncia de endemias do municipio; dar suporte necessério
para suprir as necessidades de insumos, equipamentos e
instrumentais de campo; participar das avaliagdes de resultados
de programa no municipio; trabalhar em parcerias com entidades
que possam contribuir para as agdes de Combate a Dengue;
acompanhar e repassar semanalmente & referéncia em endemias
do municipio o andamento das atividades; acompanhar produggo
diaria; realizar o fechamento das atividades; acompanhar
variacdo de reconhecimento geografico o ponto estratégico;
coordenar diretamente as atividades de campo;  repor
equipamento de proteg¢io individual; realizar reunides mensais
com toda a equipe; acompanhar pendéncias; envio periédico de
dados a Geréncia Regional de Saude.

AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS

Prevengdo e controles de doengas; programa nacional de
imunizacdo (PNI); promogao da satide; visitar residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais e outros relacionados
com a prevengdo da dengue no Municipio; vistoriar terrenos
baldios; localizar e eliminar focos e criadouros; realizar
tratamento focal, aplicagdo de larvicida (organofosforado) em
vasos € plantas, pneus, tambores € outros; realizar tratamento
focal em pontos estrategmos borracharias, ferro velho, oficinas
e outros; realizar pesquisa larvdria em pontos estratégicos;
realizar levantamento de indice (larvério) em iméveis existentes
na cidade, de acordo com a classificagio endémica do
Municipio; fazer orientagdo sobre o mosquito Aedes Aegypti e
como evitar a dengue, em todas as visitas; preencher
formulérios; atualizar mapeamento; participar de reunides e
cursos de formacdio e educagdo continuada, correlatos a
prevengdo da dengue; realizar outras acOes e atividades, que
sejam definidas no planejamento Jocal e/ou da equipe.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM DE
FAMILIA

Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem,
atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

EDUCADOR FiISICO

Executar trabalhos de promog¢do da saide e qualidade de vida,
gindstica na praca, dentre outros.
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ENDOCRINOLOGISTA

Ensino Superior em Medicina, com Res1denc1a Médica em
Endocrinologia ou Especializa¢io em Endocrmologla em Curso
reconhecido pelo MEC ou pela Sociedades Médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo respectivo Conselho de Classe

ENDOSCOPISTA

Atuaré realizando diagnésticos e tratamentos & pacientes.

ENFERMEIROS DA
FAMILIA

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem, bem com contribuir para o
desenvolvimento dos trabalhos realizadosf pela equipe de satude.

MEDICO DE FAMILIA |

Realizar assisténcia integral aos 1nd1v1duos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano; realizar consultas clinicas
e procedimentos na USF e, quando mdlcado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins
de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e  contrareferéncia  locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internagdo  hospitalar  ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagio pelo acompanhamento ; do usudrio; contribuir e
participar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. '

MEDICO REGULADOR -

SAMU

Coordenar as agdes da equipe da central de regulagdo e da
equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével. Atuar na Central
como Médico Regulador e nas Unidades Méveis como Médico
intervencionista, obedecendo & escala de servigo
predeterminada. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele nfio se ausentar até a chegada do seu
substituto. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada
aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia. Tratar com respeito e coleguismo os outros
Meédicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores
de Veiculos de Urgéncias, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo. Utilizar-se com zelo ¢
cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagio do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso. Manter-se
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TIMOTEO

atualizado, freqiientando os cursos de educacdo continuada e
congressos da 4rea, assim como dominar o conhecimento
necesséario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Movel. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolugdes do
Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de
Medicina e ou Cédigo de Etica Médica. Acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas. Participar das reunides convocadas pela
direcdio. Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando
requisitado pela diregdo técnica;

NEUROLOGISTA

Ensino Superior em Medicina, com Residéncia Médica em
Neurologia ou Especializagdo em Neurologia em Curso
reconhecido pelo : | MEC ou
pela Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido
pelo respectivo Conselho de Classe. |

TECNICOEM
PATOLOGIA CLINICA

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com
dosagens e andlise bacteriologica, bacterioscopicas e quimicas
em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e
microorganismos, através da manipulagdo de aparelhos de
laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico,
tratamento ou prevengdo de doengas. |

TECNICOS DE
FARMACIA

Manipulagio de medicamentos injetaveis e suporte na confec¢do
de rbtulos, lavagem do material, reposi¢do do estoque,
rotulagem, embalagem e entrega nos setores.

ENGENHEIRO
SANITARISTA

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos
as obras e instalagdes destinadas ao saneamento basico,
estudando  caracteristicas e especificagdes, preparando
orcamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execugéo
e outros dados, para assegurar a construgdo, o funcionamento, a
manutengio € o reparo dos sistemas de abastecimento de 4gua e
de esgotos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.
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ENGENHEIRO DE
TRANSITO

Elaborar e supervisionar as atividades, no a4mbito Municipal,
ligadas aos diversos campos da Engenharia de Transito,
objetivando garantir o cumprimento das normas pertinentes &
matéria Descrigdo Detalhada. Elaborar projetos que
possibilitem wuma melhor operacionalizagdo do trénsito,
englobando o trafego de veiculos, pedestres e circulagdo dos
ciclistas. Supervisionar as atividades, no ambito municipal,
concernentes ao regular desenvolvimento de circulagdo no
trafego, observando a legislagdio pertinente. Projetar agdes para
conservagdio, implantagdo e fiscalizagdo da sinalizagdo,
dispositivos e equipamentos do controle viario. Integrar-se com
outros orgdos, do Sistema Nacional de Transito afim de que
possam ser cumpridas as normas de transito, observada a sua
area de atuacfo. Projetar e superv151onar estac1onamento em vias
publicas.

i
%

ASSISTENTE SOCIAL

Mobilizar e articular com as poh’ucas somals locais, regionais e
conselhos dos direitos; relacionar e atuar em equlpe 1mp1antar e
acompanhar a execugfio dos pIOJetOS: sociais; supervisionar
estagidrios de Servigo Social; realizar visitas domiciliares;
registrar procedimentos e encaminhamento de demandas;
registrar coleta, sistematizagdo e elaboragdo de dados
estatisticos; participar de reunides, semindrios, congressos e
eventos afins que contribuam para 0 aprimoramento € a
capacitagdo da area de Assisténcia Soc1a1 realizar atendimentos
de casos, com respectiva triagem e encaminhamentos para os
servig:os pertinentes; realizar entrevista social; coordenar grupos
de apoio as familias; fornecer laudo somal quando necessario
e/ou solicitado.

ADVOGADO

Assessorar, assistir e acompanhar o desenvolvimento de
programas, projetos € servigos desenvolvidos na secretaria de
assisténcia social.

PSICOLOGO

Mobilizar e articular com as politicas sociais locais, regionais e
conselhos dos direitos; relacionar e atuar em equipe; implantar e
acompanhar execugdo dos projetos sociais; ordenar estagidrios
de Psicologia; registrar procedimentos e encaminhamentos de
demandas; participar de reunides, semindrios, congressos e
eventos afins que contribuam para o aprimoramento ¢ a
capacitagﬁo da 4rea da Assisténcia Social; coordenar os grupos
de apoio as criangas, adolescentes e seus respectivos familiares;
acompanhar criancas e adolescentes nas audiéncias nas
Delegacias e no Férum de Justica (quando necessario); realizar
estudos de casos; elaborar laudos e pareceres técnicos
psicolégicos quando solicitados; realizar a entrevista de
revelagdo; realizar visita domiciliar quando for necessaria; fazer
acompanhamento psicolégico de criémc;as adolescentes ¢
familias; dar orientacfio psicoldgica a cnangas adolescentes e
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familias; dar encaminhamento aos casos que necessitem de
Psicoterapia para a rede de atendimento do municipio.

COORDENADOR DO
PROGRAMA BOLSA
FAMILIA (BOLSA
FAMILIA)

Jcartdes.

Atender familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade
social; orientar os Assistentes Sociais e benefici4rios em relagdo
ao Programa Bolsa Familia e ao cadastro unico da Assisténcia
Social; acompanhar o sistema de mformatlca (Sistema de
Beneficios do Cidaddo) do Governo Federal; executar as
atividades relacionadas ao CadUnico: rejelgao multiplicidade,
exclusdo, alteracio, atualizagdio, digitagdo, envio e recebimento,
via conectividade dos cadastros; coordenar as atividades
referentes ao programa Bolsa Familia e ao CadUnico, realizando
articulagdes com gerentes da Caixa Econdmica Federal do
municipio ¢ com o Ministério de Desenvolvimento Social,
assuntos relacionados a atualizagdo da base caixa, atendimento
ao publico, folha de pagamento do programa, emissdo do cartdo
magnético, lista de novos contemplados e cancelamento de

ORIENTADOR SOCIAL

Realizar, sob orientagdo do técnico de referenc1a do CRAS e
com a participaggo dos jovens, o planejamento das atividades do
Projovem Adolescente; facilitar o processo de integragdo do(s)
coletivo(s) sob sua responsabilidade; mediar os processos
grupais, fomentando a participagdo democrética dos jovens € a
sua organizago, no sentido do alcance dos objetivos do Servigo
Socioeducativo de convivio; desenvolver, diretamente com os
jovens, os contetdos e atividades que lhes sdo atribuidos no
tracado metodolégico do Projovem Adolescente; registrar a
freqiiéncia disria dos jovens ao Servigo Socioeducativo e
encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele
designar, nos prazos previamente estipulados; avaliar o
desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo, informando
ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual
familiar; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades
ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da
integragdo da equipe do Projovem Adolescente; atuar como
interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos
jovens, em assuntos que prescindam da presenga do coordenador
do CRAS, encarregado da articulagdo interinstitucional do
Projovem Adolescente, no territdrio; part1c1par juntamente com
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o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias
dos jovens, para as quais for convidado; participar de reunides
sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS; participar
das atividades de capacita¢iio do Projovem Adolescente.

EDUCADOR SOCIAL

Realizar o servico de abordagem de rua 24 horas; receber e
acolher criangas e adolescentes em situagdo de abrigamento
temporario, até 24 horas; realizar visitas domiciliares; mapear
regides para identificagdo dos casos de violéncia; atender e
registrar os casos no periodo noturno; fazer a abordagem da
familia para a sensibilizagio em rela;;ao a necessidade do
atendimento; acompanhar in loco a situagdo das criangas e
adolescentes atendidos nas redes de servigos; fazer solicitagdo
ao Conselho Tutelar da matricula na rede publica de ensino para
criancas e adolescentes quando necessario; acompanhar vitimas
no Instituto Médico Legal, comparecer no periodo noturno e
final de semana sempre que solicitado.

VISITADOR SOCIAL
(BOLSA FAMILIA)

Realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no
CadUnico para: atualizar ou excluir cadastros em
multiplicidades; apurar denuncias referentes ao recebimento do
Programa Bolsa Familia por pessoas que ndo se encontram
dentro dos critérios estabelecidos pelo Governo Federal; realizar
busca ativa de usuérios que evadlram das atividades sécio-
assistenciais.

INSTRUTOR DE
INFORMATICA

Ministrar cursos de informéatica para criangas, adolescentes e
individuos inseridos nos programas PETI, PAIF, Bolsa Familia,
Servico de Enfrentamento e Combate ao Abuso e Exploragdo
Sexual de Criancas e Adolescentes, Protecdo Social aos
Adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas em
meio aberto; participar das atividades de capacitagdo; interagir
permanentemente com Os oOutros proﬁ551ona1s do servigo, de
forma a garantir a integragdo de suas atividades desenvolvidas
aos demais contetidos e atividades do servigo.

INSTRUTOR DE
KARATE

Ministrar aulas de artes marciais para criangas, adolescentes €
individuos inseridos nos programas PETI, PAIF, Bolsa Familia,
Servico de Enfrentamento e Combate ao Abuso e Exploragdo
Sexual de Criancas e Adolescentes, Protecdio Social aos
Adolescentes em cumprimento de Medldas Socioeducativas em
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meio aberto; participar das atividades de capacitagdo; interagir
permanentemente com 0s outros proﬁssmnals do servigo, de
forma a garantir a integragfio de suas atividades desenvolvidas
aos demais contetidos e atividades do servigo.

INSTRUTOR DE
TEATRO

Ministrar cursos de teatro para criangas, adolescentes e
individuos inseridos nos programas PETI, PAIF, Bolsa Familia,
Servico de Enfrentamento ¢ Combate ao Abuso e Exploragio
Sexual de Criangas e Adolescentes, Protegdo Social aos
Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas em
meio aberto; participar das atividades de capacitagdo; interagir
permanentemente com. 0s outros profissionais do servico, de
forma a garantir a integragdo de suas atividades desenvolvidas
aos demais contetidos e atividades do servu;o

ORIENTADOR DE
ATIVIDADES LUDICAS

Organizar 0s espagos € cumprir os ob_]e‘tlvos propostos para as
oficinas; Utilizar atividades expressivas, artesanais, culturais, de
lazer, e do trabalho produtivo como instrumento de intervenggo
terapéutica; executar projetos sociais juntamente com a equipe.

COORDENADOR DE
ATIVIDADES LUDICAS

Assessorar tecnicamente as oficinas de trabalho e variadas
realizadas com usuarios; Planejar com a equipe do servigo
estratégias, organizagdes dos espag:oé e cumprimento de
objetivos propostos para as oficinas de trabalho; Utilizar
atividades expressivas, artesanais, culturals de lazer, e do
trabalho produtivo como instrumento de 1nterven9ao terapeutlca
Implantar e executar projetos sociais juntamente com a equipe.

EDUCADOR
FISICO/DANCA/PETI

Ministrar cursos de danga para criangas, adolescentes e
individuos inseridos nos programas PETI, PAIF, Bolsa Familia,
Servigo de Enfrentamento e Combate ao Abuso e Exploragéo
Sexual de Criangas e Adolescentes, Protegdo Social aos
Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas em
meio aberto; participar das atividades de capacitagdo; interagir
permanentemente com 0s Outros profissionais do servi¢o, de
forma a garantir a integragdo de suas atividades desenvolvidas
aos demais contetdos e atividades do servigo.

INSTRUTOR DE
MUSICA/PERCUSSAO -
PETI

Ministrar cursos de musica e instrumentos de percussio para
criangas, adolescentes e individuos inseridos nos programas
PETI, PAIF, Bolsa Familia, Servico de Enfrentamento e
Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e
Adolescentes, Protegdo Social aos Adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto;
participar das  atividades de  capacitagdo;  interagir
permanentemente com 0s outros proﬁss1ona1s do servigo, de
forma a garantir a integracdo de suas atividades desenvolvidas
aos demais contetdos e atividades do servigo.
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EDUCADOR FISICO

Ministrar aulas de danga, alongamento, ginastica para adultos e
idosos, estimular praticas esportivas, visando o envelhecimento
ativo e saudavel, acompanhar os referidos beneficidrios em
eventos realizados pelo projeto, envolver sempre que possivel
juntamente com as equipes dos CRAS — Centro de Referencia da
Assisténcia Social, as familias dos beneficiarios, realizar
reunides  Socioeducativas com o0 referldo publico alvo,
estimulando a convivéncia, o protagomsmo e a elevagdo da
auto-estima. ;

!
{
:

INSTRUTOR DE
MUSICA/PERCUSSAO -
HUMANIZAR

Desenvolver atividades terapéuticas de musicoterapias em
equipe multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares,
atendendo os campos educacional e somal com a populacgéo de
todas as faixa etarias.

d),/f»;;

INSTRUTOR DE
ARTESANATO -
HUMANIZAR

Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte
na pintura, teatro etc. Executar atividades de artes plésticas tais

{como: formas graficas para comunicagdo e propaganda,

desenhos e outros. Preparar material didéatico. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a 4rea de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

AUXILIAR SERVICOS
GERAIS/HUMANIZAR

Executar atividades de apoio nos diversos setores e demais
érgdos municipais, efetuando limpezas nas dependéncias e
instalaces, auxiliando no preparo e distribuigdo de alimentos e
realizando outros servicos de complexidade semelhante;
executar servicos de limpeza em geral nas dependéncias e
instalacdes de escolas e demais 6rgdos municipais, espanando,
varrendo, lavando ou encerando, utilizando equipamentos ¢
materiais apropriados, para manter boas condi¢des de higiene e
conservagdo; realizar trabalhos na copa e/ou na cozinha,
preparando os alimentos, distribuindo a merenda, recolhendo,
lJavando e guardando os utensilios, para contribuir no
atendimento aos alunos/servidores; auxiliar os professores e
demais colegas, colaborando na manuténgéo da disciplina dos
alunos nas dependéncias das escolas, recepcionando-os e/ou
encaminhando-o aos pais ou professores, executar, quando
solicitado, servicos administrativos rotineiros, tais como
pequenas compras, entregas ou recebimentos de encomendas,
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etc., para consecugdo de atividades de ap010 cuidar da horta nas
escolas irrigando, adubando e efetuando outros tratos
necessarios, para garantir o forne01mento de hortalicas para
consumo nas merendas; zelar pelos equipamentos e demais
instrumentos utilizados no trabalho; executar outras atribui¢des
compativeis com a natureza do emprego/cargo mediante
determinagfo superior.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/HUM
ANIZAR

Receber e acolher beneficiarios do Pro;eto/famﬂlas cadastrar,
recadastrar, preencher outros formularios especificos, agendar
atendimentos, apoiar os demais proﬁss1ona1s onde estejam
inseridos, digitagdo. |

PEDAGOGO/PETI

Planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar
e inspecionar o processo pedagogico, part101par da elaboragfo de
projetos educacionais e das propostas pedagégicas da Rede
Municipal de Ensino, bem como conduzir cursos de treinamento
e aperfeu;oamento do pessoal docente e exercer oufras
atividades que visem a melhoria do processo educacional.

ENTREVISTADOR
SOCIAL/CRAS/PAIF

Receber e acolher familias, seus membros e individuos em
situagéio de vulnerabilidade social; ter boa caligrafia e boa leitura
cadastrar e recadastrar as familias do Programa Bolsa Familia;
preencher outros formularios espemﬁcos atualizar cadastros;
agendar atendimentos executados nos servigos; apoiar aos
demais profissionais do Setor onde esteja inserido; digitar as
listas dos beneficidrios e outros documentos pertinentes.

FACILITADOR DE
OFICINAS/PROJOVEM
ADOLESCENTE

Organizar os espagos € cumprir os objetivos propostos para as
oficinas; Utilizar atividades expressivas, artesanais, culturais, de
lazer, e do trabalho produtivo como mstrumento de interveng¢do
terapéutica.

INSTRUTOR DE CORTE
E COSTURA

Ensina a costurar utilizando os varios tipos de maquinas
industriais ou n#o; instruindo para a preparacdo de tecidos
através de moldes, recortados e pré-preparados, verificando
tamanhos e medidas, conferindo tipos e cores de linhas
adequadas para a costura, fazendo as regulagens das maquinas
com relagdo aos pontos e tipos de costura, posicionando tecidos
nas maquinas e executando as costuras, retirando tecidos
costurados das maquinas cortando linhas com tesouras;
colocando tecidos costurados em locais para seguimento da
produgdo. Mantém o setor limpo ¢ organizado e executa
atividades correlatas. 7
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Responsavel por receber os formulério preenchidos e digitar no
Aplicativo de Entrada e Manuten¢dio de Dados. Também sdo

SUPERVISOR DO e . ¥ SO -
CADASTRO suas atribui¢cdes realizar a extrag#o, tr?.nsmlssao, recepgdo e
UNICO/BOLSA FAMILIA importa¢do de arquivos, gerar e analisar os tratamentos de

multiplicidade no aplicativo. i
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