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MUNICIPIO DE TIMOTEO

PROJETO DE LEIN°3 4 ¢ 5, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2010

Declara de Utilidade Piblica o Centro de
Estudos da Cultura Ancestral Brasileira
Associacdo de Capoeira Lenco de Seda.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprova:

Art. 1° Fica declarada de utilidade pﬁblica, o Centro de Estudos da Cultura
Ancestral Brasileira Associagdo de Capoeira Lengo de Seda, com sede na Rua 06 de Janeiro, n°
127, Centro Norte, Timéteo, Minas Gerais. : 4

Art. 2° EstaLei entra em vigor na data de sua publicago.

Sala das Sessdes, 1° de dezembro de 2010

Guaraciaba Gorfies Martins Aratjo
Presidente

www.camaradetimoteo.mg.gov.br
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MUNICIPIO DE TIMOTEO

JUSTIFICATIVA

A proposicgdo de lei que apresentamos ao Plenério desta Casa visa tornar oﬁciél o reconhecimento
da relevéncia dos servigos prestados a coletividade timotense, pelo CENTRO DE ESTUDOS DA
CALTURA ANCESTRAL BRASILEIRA ASSOCIACAO DE CAPOEIRA LENCO DE SEDA.

Trata-se de uma entidade cuja atuagfo tem por objetivo o resgate e o desenvolvimento da cultura
ancestral brasileira, atuando de forma efetiva em escolas publicas ¢ junto a comunidades de

bairro.

Assim, solicitamos o apoio dos nobres colegas na aprovacéo do projeto.

Sala das Sessoes, 1°  de dezembro de 2010

| i ,
Guaraciaba Gomes Martins Aratjo
' - Vereadora

www.camaradetimoteo.mg.gov.br
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CENTRO DE ESTUDOS DA CULTURA AN CESTRAL BRASILEIRA

ASSOCIACAO DE CAPGEIRA LEN?O DE SEDA

T,
i
e,

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - O CENTRO DE ESTUDOS DA CULTURA ANCESTRAL BRASILEIRA
ASSOCIACAO DE CAPOEIRA LENCO DE SEDA — também designado péla sigla, LENCO
DE SEDA — CECAB, com sede situada a Rua 06 de janeiro, n® 127, Centro Norte, municipio
de Timéteo, estado de Minas Gerais ¢ uma associagdo civil, de direito privado, sem fins
econbmicos, de duragdo indeterminada, regi;&a pelo presente Estatuto e pelas demais

disposicdes legais que lhe forem aplicadas.

Paragrafo Unico: O LENCO DE SEDA-CECAB reserva-se o direito de abrir filiais,

municipais, estaduais, federais e internacionais.
Artigo 2° - O LENCO DE SEDA-CECAB tem como objetivos principais:

rLdesenvolver atividades que preservem, promovam, divulguem, catalisem e
democratizem tradi¢des, memorias, manifestacdes e valores da cultura ancestral brasileira e
da cultura popular de modo geral;

I1. facilitar iniciativas de carater pedagégi;co' comunitario concorrendo para descoberta
de valores culturais, a formagado de liderahgas e 0 estabelecimento de parcerias;

lit.realizar pedagogias, pesquisas, intervengdes em educacdo formal e informal, que
concorram para consciéncia da identidade nacional;

Iv.promover agdes ¢ intervencgdes de interesse social, pedagogico e ciemiﬁcog

V. pesquisar, promover e divulgar saberes nos diferentes campos do conhecimento
relacionados a Cultura, Arte e Educaco e & Ancestralidade Brasileira; |

vLbuscar de maneira permanente a conscientizacio experiencial da identidade cultural
brasileira, dirigindo especial atengdo para a formagdo de criangas, adolescentes, jovens €

1dosos;



VIL. estimular a criagio de programas sOci0s educati%s ea produqﬁof de instrumento
pedagbgicos que concorram para a inclusdo social € 0 fortalecimento da identidade cultur
das comunidades envolvidas; Y

VIIL. disseminar e fortalecer a prética da capoeirfc'l‘ angola em seus fundamentos
culturais e histéricos, contribuindo para sua preservagdo e divulgagio no Brasil e no exterior;

IX praticar a capoeira na interface com a educagdo, em didlogo com \ﬁérias disciplinas,
potencializando alternativas pedagogicas para educadores ¢ para as novas gerég:c”)es.

X. implantar e manter centro de documentagdo, biblioteca, videoteca, arquivos
fotograficos e digitais em midias e outros sistemas de armazenamento de dados;

XLpromover conexdes em redes colaborativas, onde experiéncias possam ser
compartilhadas e valorizadas, por meio do estabelecimento de parcerias com institui¢des e
orgdos que tém os mesmos objetivos, como: escolas, associagdes, ﬁmdégées, centros €
museus;

X1. desenvolver praticas de aprofundanfiento na educac@o para a diversidade e na
educacdo ambiental, voltadas para a formag&o integral do ser humano;

XIII. promover, pesquisar, preservar e divulgar praticas, tradi¢des, rituais ¢ dimensdes
do sagrado que fundam a ancestralidade nacional em suas manifestagdes diversas, amerindia,
afro-brasileira, européia e tantas que contribuiram “e contribuem na formagiio de nossa
singularidade; '

X1vV. realizar projetos de pesquisas e preservagdo de praticas antropologicas,
xamanicas, de meditacdo, rituais sagrados, praticas terapéuticas alternativas em parcerias ou
obedecendo a agenda prépria;

XV. abrigar de maneira ecuménica, eclética e democrética todas as inanifestag:ées do
espectro ancestral nacional, sem discrimina¢do ou qualquer forma de imposicdo que alcance

seus membros ou clientela de servigos.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o LENCO DE SEDA-CECAB nio
fard qualquer discriminacdo de etnia, cor, sexo, orientacdo sexual, religiﬁo, concepedo

politico-partidaria ou filoséfica e nacionalidade.

Artigo 4° - O LENCO DE SEDA-CECAB podera ter um regiménto interno que,

aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara seu funcionamento.

Paragrafo Unico: O Departamento de Capoeira conta com Regimento e Regras proprias.
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Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o LENCO DE SEDA-CECAB poder

organizar-se em tantos departamentos de prestagdo de servigos, quantos se fizerem
o

necessarios, os quais se regerdo pelo Regimento Interno.

CAPITULO 11
QUADRO ASSOCIATIVO

Artigo 6° - O quadro associativo do LENCO DE SEDA-CECAB compde-se de:

I. fundadores, os que assinam a ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO
E CONSTITUICAO; ‘

II.colaboradores, em ndmero ilimitado, os que compondo um quadro especial,
participando ou nfo do Grupo Dirigente, queirarr} mediante colaboragfo, ajudar o LENCO DE

SEDA-CECAB a cumprir suas finalidades.

Artigo 7° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos do LENCO DE SEDA-CECAB.

Artigo 8° - Os colaboradores ¢ fundadores podem participar de cargos administrativos,
desde que aprovados em Assembléia Geral. |

Artigo 9° — A Admissdo de associados no quadro especial de colaboradores se dard
através da apresentacdo formal por dois membros do quadro associativo, sej’a fundadores ou
colaboradores, e que estejam em dia com suas doagdes mensais.

Artigo 10 — A Demissdo a pedido do associado do quadro associativo devera ser
apresentada para o Grupo Dirigente, protocolada na Secretaria do LENCO DE SEDA-
CECAB, seguida do termo de desligamento.

Artigo 11 — A Exclusio do associado do quadro associativo se daré quando a sua
conduta moral, associativa ou publica, se comprove inconveniente, com evidente propésito de
desvirtuar suas finalidades sociais e filosoficas, e para tanto, o Grupo Dirigente abrird
inquérito administrativo, conforme previsto em regimento interno, concedendo direito de
defesa e recurso a Assembléia Geral, que referendard a justa causa, pela maioria absoluta dos

presentes e especialmente convocada para esse fim.

CAPITULOG 111

CPF: 14

JOSE DE ARIM
- OAB-TY B
ADVOGADD - Ll8.816:47



DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 12 — Sdo DEVERES dos Colaboradores e Fundadores:

I participar das Assembléias Ordindrias e Extraorciinérias nos termos do presente
Estatuto Social;

0. desempenhar com amor e dedicagdo as tarefas ou cargos que lhes cbnﬁarem;

II. recorrer ao Grupo Dirigente nos assuntos que envolvam sua responsabilidade
pessoal ou que visem o bem do LENCO DE SEDA-CECAB;

1v. difundir as finalidades filantrépicas e filosoficas do LENCO DE SEDA-CECAB;

V. estar em dia com suas obriga¢bes com o LENCO DE SEDA—CECAB;

VI. satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a associagdo;

VIL. observar na sede da Associa¢do ou onde a mesma se faca represeritar as normas de

boa educagio e disciplina.

Artigo 13 — Sdo DIREITOS dos Colaboradores e Fundadores:

I votar ¢ ser votado para compor o Grupo Dirigente, o Conselho Fiscal, e o Conselho
Consultivo;

II. participar das Assembléias Gerais (ui“:is'(iutindo e votando matérias objeto da
convocagio;

1. oferecer sugestSes ao Grupo Dirigente, no interesse do aperfeigoamento da
assisténcia social ou do bom funcionamento dos servigos e obras prestados pelo LENCO DE
SEDA-CECAB; |

1v. solicitar ao Grupo Dirigente, sempre que necessario e por escrito, esclarecimentos
sobre assuntos relacionados com a administragdo social; |

v. {freqiientar a sede do LENCO DE SEDA-CECAB;

VL. convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 dos

associados efetivos.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
E CONSULTIVOS |

ADVOGADO - OAB-MG:

JSE UE ARIMATEIA ASSIS

8432



Artigo 14 — O LENCO DE SEDA-CECAB ¢ constituido dos seguintes{ orgios:

1. Assembléia Geral, 6rgdo soberano;
1.  Consetho Diretor, 6rgio executivo; o
1. Conselho Fiscal, 6rgéo fiscalizador;

1v. Conselho Consultivo, 6rgio opinativo.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 - A Assembléia Geral é o 6rgdo méaximo da entidade, dela participando todos
os associados fundadores, e os associados efetivos que estejam em pleno gozo de seus
direitos, conforme previsto no estatuto. I |

Paragrafo anico: A Assembléia Geral serd presidida pelo presidente do LENCO DE
SEDA-CECAB, que tera voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

Artigo 16 - A Assembléia Geral elegerd o Conselho Diretor, Fiscal e Consultivo.

Artigo 17 — A Assembléia Geral podera ser Ordmana ou Extraordiné.ria.

§ 1° - A Assembléia Geral Ordinéria reunir-se-4 anualmente até o terceiro més apos o
término do exercicio fiscal para apreciar as contas.do Conselho Diretor, aprovagdo de novos
associados efetivos e a cada trés anos para elegér os Conselho fiscal, diretor e consultivo.

§ 2° - A Assembléia Geral Extraordindria reunir-se-d a qualquef época, quando
convocada pelo Conselho Diretor, Fiscal ou por 1/5 dos associados em pleno gozo de seus
direitos, por motivos relevantes.

Artigo 18 — As convocagOes para a Assembléia Geral serfio realizadas pelo Conselho
Diretor, com antecedéncia minima de quinze dias, por intermédio de edital de convocacio
afixado nas dependéncias da sede do LENCO DE SEDA-CECAB, garantindo também a um
quinto (1/5) dos associados o direito de promové-la, sempre que necessario.

Artigo 19 — A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocagio com a presenca
minima de cingiienta por cento mais um de seu Quadro Associativo: e em segunda
convocagdo, trinta minutos ap6s, com pelo menos 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo dnico: Ndo havendo quorum no horario estipulado peld instrumento de
convocagdo, a Assembl€ia Geral reunir-se-4 uma hora depois, com qualﬁuer nimero de

participantes Fundadores e Colaboradores.
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Artigo 20 - As decisdes da Assembléia Geral somenté, serdo validas se: representarémv
opinido da metade mais um dos participantes presentes, Fuxidador@s e Colaboiadores, excegdo
feita para as deliberagbes de DESTITUICAO dos membros do Conéelho Diretor ¢
ALTERACAO do Estatuto Social, onde serd exigido o voto concorde de dois tercos dos
presentes & Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, ﬁéo podendo ela
deliberar em primeira convocagfo sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de

um tergo nas convocagdes seguintes.

Artigo 21 — Compete privativamente & Assembléia Geral Ordinaria:

1. discutir e deliberar sobre os assuntos constantes da pauta da convocé;c;ﬁo da reunifo;

1.aprovar a prestagfo de contas anual e o balanco patrimonial do LENCO DE SEDA-
CECAB, apreciados e analisados previamente pelo Consetho Fiscal, a cada eﬁcercicio;

1L apreciar o Relatério Anual das Atividades do LENCO DE SEDA-CECAB,
realizadas no exercicio anterior; ,

V. aprovar o Plano de Atividades do iENCO DE SEDA-CECAB para o exercicio
corrente; |

v.aprovar eleger e empossar os membros do Conselhos Diretor, e dos Consethos Fiscal

e Consultivo.
Artigo 22 — Compete privativamente & Assembléia Geral Extraordinaria:

1. alterar e aprovar o Estatuto Social;

1. destituir os membros do Conselho iDiretor, do Consetho Fiscal e do Conselho
Consuitivo; .

11 decidir e aprovar a exting¢do do LENCO DE SEDA-CECAB;

1v.decidir sobre qualquer assunto que ndo seja da alcada da Assembléia” Geral
Ordinaria;

v. deliberar sobre casos omissos ou duvidosos, de forma harmonica com 0s principios
estabelecidos pelo LENCO DE SEDA-CECAB;

V1. propor e aprovar a admiss@o de novos associados efetivos;

VIIL. autorizar a alienac¢do ou instituigdo de 6nus sobre os bens pertenéentes ao LENCO
DE SEDA-CECAB;

VIII. determinar e atualizar as linhas de agfo da sociedade;

IX.estabelecer o montanie da anuidade dos associados.

Pardgrafo anico: No caso de reforma do presente Estatuto Social, s8o inalteraveis,

sob pena de nulidade, as disposi¢des que dizem respeito 4 ndo vitaliciedade dos membros do




Grupo Dirigente; 4 ndo remuneragio dos membros do G’rupo Dirigente; & destina¢do do
Patrimonio na forma prevista neste Estatuto Social; ao cardter:apartidario e filoséfico do

LENCO DE SEDA-CECAB. N

CAPITULO VI
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 23 - O Conselho Diretor ¢ um 6rgio colegiado, subordinado a4 Assembléia
Geral de associados, responsédvel pela representagéo social do LENCO DE SEDA-CECAB
bem como possui a responsabilidade administrativa da sociedade, composto de associados

efetivos, com mandato de 03 (trés) anos, permitindo-se reeleigdes.

4,

Artigo 24 - O Conselho Diretor é composto de:

1.  Presidente;

1. Vice-Presidente;

[II. Secretério;

Iv. Segundo Secretario;
V. Primeiro Tesoureiro;

V1. Segundo Tesoureiro.

Paragrafo unico - Ocorrendo vaga ‘entre os integrantes do Conselho Diretor, a
Assemblela Geral se reunird no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds a vacincia, para eleger

0 novo integrante.
Artigo 25 - Compete ao Conselho Diretor coletivamente:

I executar todos os atos administrativos relacionados com o LENCO DE SEDA-
CECAB; |

II.  atender normas e exigéncias legais;

0l indicar colaboradores para participarem de atividades externas;

IV.  nomear e dar posse aos membros das comissdes de trabalho por ele criadas;

V. deliberar sobre os trabalhos executados por essas comissdes;

VL. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e as

recomendacOes emanadas das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinérias/]
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,;\ .
VII. aprovar a criacdo ou exting@o de programas e 0rgaos gestores;

VIIL. elaborar o orgamento anual (da receita e da despésa); :

IX. definir seus cargos, fungdes, atribuigdes e respensabilidades mediante Regimento
Interno préprio;

X.  elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos pelas diversas diretorias;

XI.  emitir parecer sobre as operagdes de crédito, aquisi¢do ou alteracdio de iméveis.
Artigo 26 — Compete ao Presidente:

Lrepresentar o LENCO DE SEDA-CECAB em juizo ou fora delé, ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente;

1. dirigir e supervisionar as atividades do LENCO DE SEDA~CECAB

III. convocar e presidir Assembléias Gerais e as do Conselho Dlretor;

IV. convocar Assessores, Procuradores ou Comissdes para fins determinados;

V.  estabelecer, em nome do LENCO DE SEDA-CECAB, relagdes eﬁctemas;

V1. controlar o calendéario da disponibﬂidade fisica da sede do LENCO DE SEDA~
CECAB; '

VIL. assinar com O primeiro tesoureiro ou ségundo tesoureiro 0s :documentos que
representem valores bancérios, especialmente quaﬁdo saques; |

VIIL encaminhar prestacdes de contas e balahcetes, preparados pela tesouraria, ao
Conselho Fiscal, para apreciagiio e posterior aprovagdo da Assembléia Geral;

IX. elaborar relatérios anuais de prestaééio de contas, de atividades e de fim de

mandato, para apreciacdo e aprovagdo da Assembléia Geral.
Artigo 27 — Compete ao Vice-Presidente:

L. substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

II. auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuic3es.
Artigo 28 — Compete ao Secretério:

1. organizar e manter em ordem os servigos da Secretaria;
0. redigir a correspondéncia de rotina do LENCO DE SEDA-CECAB;
. assinar com o Presidente os documentos que por sua natureza assim o exijam;

Iv. redigir as atas de reunides do Grupo Dirigente.

Artigo 29 — Compete ao Segundo Secretario:

1. substituir o primeiro secretario nas suas faltas e impedimentos;




1. auxiliar o primeiro secretario no desempenho das suas fungdes.

Artigo 30 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

{. manter em ordem os livros e materiais da Tesouraria;

1. assinar com o presidente os documentos que representem Vélores bancarios,
especialmente quando saques;

1. efetuar, mediante comprovantes, os pagamentos autorizados pelo Presidente;

Iv. depositar, em estabelecimento bancério ou congénere, 0S Valoies do caixa do
LENCO DE SEDA-CECAB;

V. preparar as prestagdes de contas e o balango geral do ano fiscal;

V1. distribuir para o segundo tesoureiro os servigos de suas atribui¢des.
Artigo 31 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

1. substituir o primeiro tesoureiro nas suas faltas e impedimentos;

11 auxiliar o primeiro tesoureiro no desempenho das suas fungdes.

Artigo 32 — Na renovagio dos membros do Conselho Dire‘tor,E participardo 0s
Fundadores e Colaboradores, ¢ os membros do Conselho Fiscal e Consultivo que,
comprovadamente, tenham desempenhado atividades no minimo durante um ano no LENCO
DE SEDA-CECAB, e que estejam em dia com as doagdes mensais ac LENCO DE SEDA-
CECAB.

Artigo 33 — O Conselho Diretor reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado peld Presidente ou pela maioria de seus membros
participantes ativos, para fins especificos ou de urgéncia. ,

Artigo 34 — Ao final do mandato, o Conselho Diretor deverd elaborar um relatorio de
prestacio de contas a ser analisado pelo Conselho Fiscal, e aprovado e homologado em

Assembléia Geral.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35 - O Conselho Fiscal serd eleito simultaneamente ao Conselho Diretor, na

mesma Assembléia Geral Ordindria, com mandato de 03 (irés) anos.

DEARIMATE AN,
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Artigo 36 — O Conselho Fiscal é composto de 03 (tré‘:s) membros titulares, e 03 (irés
membros suplentes, indicados por qualquer membro do Quadro Associativo, eleito e
empossado em Assembléia Geral. 2 |

Artigo 37 — Compete ao Conselho Fiscal:

I analisar as contas e os balangos do LENCO DE SEDA-CECAB, emitindo parecer
para apreciagdo e aprovagdo da Assembléia Geral.

1I. auxiliar o Conselho Diretor na Administragdo do LENCO DE SEDA-CECAB;

II. analisar e fiscalizar as ag¢des do Conselho Diretor € a prestagdo de contas da
Secretaria Executiva e demais atos administrativos e financeiros; |

Iv. convocar Assembléia Geral dos Associados a qualquer tempo.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 38 - O Conselho Consultivo sera eleito simultaneamente ao Conselho Diretor, na
mesma Assembléia Geral Ordindria, com mandato de 03 (tres) anos. |

Artigo 39 — O Conselho Consultivo escolhido entre os colaboradoreé e fundadores ¢
composto de no minimo 06 (seis) e, no maximo 15 (quinze) membros titulares.

Artigo 40 — Compete ao Conselho Consultivo:

1. opinar sobre as diretrizes do LENCO DE SEDA~CECAB a médio e 1(§ng0 prazos;

II. facilitar o entrosamento do LENCO DE SEDA-CECAB com as instituicdes
publicas e privadas para mutua 'colaborac;éo em atividades de interesse comum;

II1. estabelecer, em nome do LENCO DE SEDA-CECAB, relac¢des isociais externas,
sempre que necessario;

Iv. participar das Assembléias Gerais, sempre que convocado pelo Presidente;

V. opinar e assessorar sobre qualquer quesito que o Conselho Diretor do LENCO DE
SEDA-CECARB lhe submeter.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES
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Artigo 41 - As elei¢Oes para as Diretorias ocorrerio a cada 03 (trés) anos, p
Assembléia Geral, podendo compor chapa todos os associados efetivos, mas concorrendo

apenas para uma Unica chapa, e podendo seus membros ser reeleitos.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO

Artigo 42 — O patrimdnio material e imaterial do LENCO DE SEDA-CECAB &
constituido de bens, registros, conhecimento, servigos e valores legalmente adquiridos,

produzidos, recebidos em doagio ou arrematados.

Parigrafo inico — Entende-se por patﬁiménio imaterial (ou patriménio intangivel)
uma concepgdo de patrimdnio que abrange as expressdes culturais e as tradigées que um grupo
de individuos preserva em respeito da sua ancestralidade, para as geragBes futuras e,
patrimoénio material o conjunto de bens materiais de interesse para a memoria do pais e de suas
correntes culturais formadoras, abrangendo os patrimdnios arqueolégico, arquitetdnico,
artistico, bibliogréfico, documental, cientifico, ecolégico, etnografico, histérico e

museolégico.

Artigo 43 - O material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos pelo LENCO DE SEDA-CECAB através de doak;ées, convénios,
projetos ou similares, sdo bens permanentes da sociedade e inalienaveis, salvo autorizacio em
contrario expressa pela Assembléia Geral de Associados ‘

Artigo 44 — Os bens patrimoniais do LENCO DE SEDA-CECAB ;nﬁo poderdo ser
onerados, permutados ou alienados sem a autorizagdo da Assembléia Geral dos Associados,

convocada especialmente para esse fim.

Artigo 45 - E vedado aos associados restituicdo das contribui¢des ou doagdes que
tiverem prestado ao patriménio do LENCO DE SEDA—CECAB, sob qualquet pretexto.
Artigo 46 — Para cumprir suas finalidades estatutérias, o LENCO DE SEDA-CECAB

utilizard todos os meios licitos, visando arrecadaggio de fundos.

Artigo 47 - O LENCO DE SEDA-CECAB poder3 aceitar auxilios, contribuicdes ou

doagdes, depois de examinados e aprovados pela diretoria, bem como firmar convénios
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nacionais ou internacionais com organismos ou entidades pi’lﬁﬁcas ou privadas, contanto qu¢ ©
ndo impliquem em sua subordinagdio a compromissos € iﬁteress,es que conflitem com seu
objetivos e finalidades ou arrisquem sua independéncia. Y

Artigo 48 - Em caso de dissolugdo ou exting¢do dd]LENCO DE SEDA-CECAB, o
eventual patrimdnio remanescente serd destinado a uma Associagio congénere, ou a uma

instituigdo publica, por deliberacio da Assembléia Geral.

Artigo 49 — Para cumprir suas finalidades o LENCO DE SEDA-CECAB, podera
utilizar:

I. recursos proprios como bens, servicos, eventos, prémios, atividades meio como
franquia social e licenciamento da marca social;

. recursos publicos como subvengdes, patrocinios, convénios, auxilios, prémios,

incentivos fiscais, rentincia fiscal e financiamentos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 50 — Para a organizac@io geral do LENCO DE SEDA-CECAB devera ser
instituido um Regimento Interno pelo Conselho Dirigente.

Artigo 51 — O LENCO DE SEDA-~CECAB ndo remunera seus diretores, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalente, nfio concede vantagens ou beneﬁcibs, nem distribui
lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que os excedentes de
receita eventualmente apurados, = serio obrigatéria e integralmente aplicados no
desenvolvimento dos objetivos institucionais. |

Artigo 52 - O LENCO DE SEDA-CECAB aplica os recursos recebidos,
integralmente, nas suas finalidades estatutarias.

Artigo 53 — O LENCO DE SEDA-CECAB aplica integralmente suas rendas, e
eventual resultado operacional, na manuten¢io e desenvolvimento dos objetivos institucionais

no territorio nacional.

Artigo 54 — O exercicio financeiro coincidirda com o ano civil.
Artigo 55 — O LENCO DE SEDA-CECAB mantera a sua escrita contabil/fiscal em

livros revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar sua exatiddo.

Sy /ye
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sem qualquer discriminacgio de clientela.

Artigo 57 — O LENCO DE SEDA-CECAB ndo se envolverd em movimento
partidarios, sendo vedado, nas suas dependéncias, propaganda ou atividade dessa natureza.

Artigo 58 — E vedado a Associacio ataque a qualquer religido, crenga ou doutrina,
ressalvada, porém, a liberdade de critica de natureza construtiva ou de defeéa, em linguagem
respeitosa.

Artigo 59 — O LENCO DE SEDA-CECAB somente serd dissolvidai, em Assembléia
Geral, no caso de se tornar impossivel a continuidade de suas atividades. |

Artigo 60 — Os casos omissos no presente estatuto poderdo, extraordinariamente, ser
resolvidos pelo Grupo Dirigente, e deverfio ser referendados, obrigatoriamente, em
Assembléia Geral Extraordindria.

Artigo 61 — A presente Alteragdo estatutaria VOTADA e APROVADA em
Assembléia Geral realizada em 26(vinte e seis) de setembro de 2010 (dois mil e deélé rua seis
de janeiro , N° 127 —Centro Norte- CEP 35180-030-Timéteo-Minas Gerais subscrita pela
mesa dirigente e colaboradores presentes, revoga os artigos objeto de altefagéo do estatuto
anterior, € entfo averbada no Cartorio de registro de Titulos e Documentos da Comarca de

Timodteo.

Timéteo, 26 de setembro de 2010.
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CENTRO DE ESTUDOS DA &A«ﬁww\e

CULTURA AFRO BRASILEIRA % M
ASSOCIACAO DE CAPOEIRA LENGO DE SEDA
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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

9 Art 1° — O CENTRO DE ESTUDOS DA CULTURA AFRO BRASILEIRA ASSOCIA(;AO
. DE CAPOEIRA LENCO DE SEDA - também deszgnada pela sigla, LEN(,‘.O DE SEDA -
| '7‘7",.»,QEVCAB fundado em setembro de 1977 é uma entidade, sem fins lucrativos, que tera

ik 'afﬁfagé.o por tempo indeterminado, sede no Municipio de Timéteo Estada de Minas

éei#ais, na rua 20 de novembro S\ N, Centro e foro na comarca de Timoteo .

PARAGRAFO UNICO — Reserva-se o direito de abrir filiais, municipais, estaduais e

, jffederaxs

ART 2 Finalidades e Objetivos
l_.i 1 =~ A entidadeé tem por finalidade .desenvolver atividades que preservem promovam,
‘ dwutguem catalisem e democratizem tradig:oes memarias, manifestacdes e valores da
e cuﬁuaa afro brasileira e da cuitura popular de modo geral. .
oy ';2 Promover pedagogias pesquisas, intervengies, em educacio format e informat que
b connorram para consciéncia da identidade nacional.
- 3 — Desenvolver a pratica da Capoeira em seus fundamentos cuiturass e histéricos

'ccntnbwndo para sua preservacao e divuigagdo no Brasil e no exterior.

“4- Facthtar iniciativas de carater pedagégico camunitario concorrenda ;:sara a descoberta

I de. V,ainres cuiturais, a formacao de liderancas e o estabelecimento de parcerias

' 5 - Fomentar dcoes e intervencdes de interesse cientifico, sociat e pedagdgics.
o -6.— Buscar de maneira permanente a conscientizagdo experiencial da identidade cuitural

- brasileira, dirigindo especial atengic para a formagac de criancas adolescentes e
.. jovens. '

André Luiz Vietra Baesso
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e digitais.
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8 - Estimular a criagdo de programas sécios educativos & a produgaa de instrumenge ﬁ%’“??o ‘
. . ‘ e S
pedagbgicos que concorram para a inclusdo social e o fortalecimento da identidadg, \/@» =y
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cultural das comunidades envotvidas.

9 — Promover o estabelecimento de redes de conexfes onde experiéncias possam ser

compartilhadas e valorizadas.

Art.3° — No desenvolvimento de suas atividades, a entidade ndo fara qualquer

~discriminagao de raga, cor, sexo au religiao.

: A-rf.‘4,° — A entidade podera ter um Regimento interno, que aprovado pela Assembléia

_Geral,, disciplinara o seu funcionamento.

Art.5° — A fim de cumprir suas finafidades, a entidade podera organizar—se em tantas
unidades de prestagac de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao

pelo Regimento Interno.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

Art_.6~° — O Centro de Estudos Cultura Afro Beasiteira — CECAB, & constituido por nimero
.i:limiiado de associados, que serdo admitidos, a juizo da diretoria, segundo seus

propositos fundamentais e previstos em seu regimento intema.

- Paragrafo Unico. Havendp justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da

. entidade pela diretoria e em casos necessarios e regimertais em Assembiéia Geral.

Art. 7°~ Havera as seguintes categorias de associados:

-1) Fundadores, sac aqueles que participaram da Assembléia de cbnstitu’r.géo da
- entidade e asSinaram a respectiva ata; '
e T I
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2) Beneméritos, sdo aqueles que por prestarem & entidade relevantes servigos, sen

N
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os mesmos indicados espontaneamente pela Assembléia Geral ou pela diretoria. |2

. B , : .\,
3) Honorarios, sao aqueles que  prestaram  servigos de nolofiedade e assim gz;%_

| NI s
fizeram credores dessa homenagem apontados por proposta da diretoria & T

o
)
V 7

Assembléia Geral.

4) Contribuintes, s&0 aqueles que coniribuem com uma importancia mensal no valor e

na modalidade estabelecida peta dirctorna;

Art. 8° — Sap direitos dos associados guites com suas obrigacoes sociais:
| — votar e ser votado para os cargos eletivos; ;
{1 —tomar parte nas assembléias gerais.

1l — tomar parte em todas as atividades do centra

Art. 9°— S3o deveres dos associados:

I — cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentas;
il ——’écatar as determinagtes da Diretoria.

Il — Cumprir e zelar pelo presente estatuto.

VI —.Zefar pefos interesses intelectuais, morais e materiais do centro.

Art. 10 — Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelas pbrigacdes e encargos sociais da entidade.

CAPITULO Hii

DA ADMINISTRACAO
Art. 11 — A entidade sera administrada pelos seguintes orgaos:

{ ~ Assembléia Geral:
Il - Diretoria;

Il — Conselho Fiscal.

i W ~
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Art. 12 — A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da instituicio, constituir-se-a dos
, 4’\&& B0¢ 2%
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associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
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Art. 13 — Compete a Assembiéia Gerat: %
| — eleger a diretoria e o Conselho Fiscal;

Il — destituir os administradores;

Il — apreciar recursoes contra decisdes da diretoria;

Il — decidir sobre reformas do Estatuto;

[l — conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da diretoria;

IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar au permutar bens
patrimoniais;

V —decidir sobre a extingdo e dissolugia da entidade, nos termos do art'ch 33%;

V! — aprovar as contas;

VIl — aprovar o regimento interno.

Art. 14 — A Assembieia Geral realizar-se-3, ordinariamente, uma vez por ano para:
| — apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho F iscal.

Art. 15 — A Assembléia Geral realizar-se-a, extracrdinariaments, quando convocada:

| — pelo presidente da Diretoria; '

Il — pela Diretoria;

i — pelo Conselho Fiscal;

il — por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as abrigacdes

sociais.

Art. 16 — A convocagio da Assembiéia Geral sera feita por meio de é,d'rtat afixado na

sede da entidade, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembiéia instalar-se-a em primeira convocagido com a
maioria dos associados e, em segunda convocagaa, com qualquer n(mero, nao exigindo
a lei quorum especial.

/s/
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Art. 23 — Compete ao Segundo Secretario: | NS o

| — substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos; \;‘5 cemn{jm =
= DETIMTED m)
H = P
Il —assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu terming; e %, &ﬂ/ ) 9
N — - N,
[Il — prestar, de modo geral, a sua coiaborag&o ao primeiro secretario. NSt

Art. 24 — Compete ao Primeiro Tesoureiro: |

| — arrecadar e contabilizar as coniribuicSes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracao;

Il — pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

Il — apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicikados:

IV — apresentar o reiaitrio financeito para ser submetido a Assembléia Geral;

V — apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal; |

VI — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos reiati\)os a tesouraria;
VIl — manter todo 0 numerario em estabetecimento de crédita;

Vil — assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que

representem obrigacdes financeiras da entidade;

Art. 25 — Compete ao Segundo Tesoureiro:
| — substituir o Primeiro Tesoureirc em suas fattas ou impedimentos;
Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

I — prestar, de modo gerat, a sua colabaracia ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 26 — O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (irés) membros, e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembléia Gerat.

1° — O mandato do Conselho Fiscai sera coincidente com o mandato da Diretoria.

2° — Em caso de vacancia, o mandato sera assumida peto respectivo sépiente, até seu

término.

Art. 27 — Compete ao Consetho Fiscal:
| — examinar os livros de escrituragao da entidade:
It - examinar o balancete semestrat apresentade peta Tesoureiro, apinando a respeito.
lit — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
IV — opinar sobre a aquisicdo e alienacio de bens. |
—

S _ﬁ
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Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-& ordinariamente a cada 02 (dois) meses

e

, <

extraordinariamente, sempre Gue necessario. , £ comaaca §
¢

~; BE TIMGTED |
: W
Art. 28 — As atividades dos diretores e consetheiras, bem come as dos assaezadﬁs sesaw/
inteiramente gratuitas, sendo-thes vedado o recebimento de gualquer lucro, gratificacao,

bonificacdo ou vantagem. L
Art. 29 — A entidade ndo distribuird lucros, resuitados, di\iidendos, bonificagdes,

participaces ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretéxte.

Art. 30 — A entidade se mantera através de coniribuicées dos associados e de outras
Q atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultade operacional serdo
aplicados integralmente na manutencéo e desenvoivimento dos objetivos institucionais,

no territério nacional.
CAPITULO IV

DO PATRIMONIO
Art. 31 — O Patrimoénio do CECAB sers constituido de béns moveis, imoveis, veiculos,

semoventes, agdes e apdlices de divida pdbiica.

e Art. 32 — No caso de extingdo ou dissolugdo da entidade, pago 0s compromissos, 0S
bens remanescentes serdo destinados & outra instriticda congénere, com personalidade

juridica, que esteja registrada no Consetho Nacional de Assisténcia Séciai — CNAS ou
e
entidade Publica.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — A Entidade sera dissolvida por decisdo da Assembiéia Gerai Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim, gquando se tornar impossivel & continuacags de
suas atividades.

T &I < Baesso N André Luiz v;, , /
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Art. 34 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer fempao, por decisao gf‘\' ‘o,

< COMARCA
5-;?9 DE TIMETED
. . ' . . . ) - Lo =)

fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacio, sem a maioria absoluta dag, N

associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrara em

3

2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembiéia Geral especialimente convocada para e

GNP\

vigor na data de seu registro em Cartéria.

Art. 35 — Os casos omissos serdao resolvidos peia Diretoria e referendados pela

Assembléia Geral.

O presente esiatuto Toi aprovado peia Assembiéia Geral realizada no dia E02/05/2005.

Timoteo, 02 de maio de 2005.

Presidente

, o /l/
¢ Coiz Viewra Baesso
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ASSOCIACAO DE CAPOEIRA LEN(}O DE SEDA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art.1° — O CENTRO DE ESTUDOS DA CULTURA AFROD E’RAs‘E_EQRA ASSOCIAGAO
DE CAPOEIRA LENCO DE SEDA - fambém deszgnacs pela sigia, LENQO DE SEDA —

= ’;CECAB fundado em setembro de 1977 ¢ uima entidade, sem fins iucratxvos, que tera

;duragao por tempo indeterminado, sede no Municipio de Timdteo Estado de Minas

"fli,_f;fthETals na rua 20 de novembro S\ N, Centro e foro na comarca de Timoteo .

pARAGRAFO UNICO — Reserva-se o direito de abrir filiais, municipais, estaduais e

“federais.

_ ART 2 Finalidades e Objetivos

1~A entidagdé tem por finalidade .desenvolver atividades que preservem, promovam,

'd'ivutguem catalisem e democratizem ‘radictes, memonias, manifestacdes e valores da

cuiiura afro brasileira e da cuitura popular de modo geral.

o ;2 Promover pedagogias pesquisas, intervengies, em educacao formal e informat que

vconnonam para consciéncia da identidade nacional.

3 7\kDesenvoIver a pratica da Capoeira em seus fundamentos culturais e historicos

e ‘contribuindo para sua preservagzo e divuigagao no Brasil e no exterior.

| 4- 3E§Ciﬁlitar iniciativas de carater pedagdgico comunitaria concorrenda para a descoberta

dE:)'iialpries cuiturais, a formacéo de liderangas e o estabelecimento de parcerias.

5 - Fomentar dc¢tes e intervengdes de interesse cientifico, sociat e pedagdgico.

6.~ Buscar de maneira permanente a conscientizagio experiencial da adentxdade cuitural

o brasileira, dirigindo especial atenciic para a formacic de criangas adolescentes e
. jovens.

André Luiz Vieira Baesso
CAB/MG 35.592
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"7 _ Desenvolver um centro de documentagao, biblicteca, videoteca, arquivos fotograficos
o REOEEN,
e digitais. , /f'é“ ;
.. . . . 2 auvaRg)
8 - Estimular a criagdo de programas sécios educativos & a produgao de instrumen COMARCA

ATE
wo BETIMGTED
e} L

pedagbgicos Qque concofram para a inclusdo social e o fortalecimento da identida é/'a,u o

cultural das comunidades envoividas.

9 — Promover o estabelecimento de redes de conexdes onde experiéncias possam ser

compartilhadas e valorizadas.

Art.3° — No desenvolvimenio de suas atividades, a entidade nao fara qualquer

- discriminacac de raga, cor, sexo ou religiao.

.. Art.4° — A entidade podera ter um Regimento intermno, que aprovado pela Assembléia

- Geral, disciplinara o seu funcionamento.
~Art.5° — A fim de cumprir suas finalidades, a entidade podera organizar-se em tantas

unidades de prestacac de servigos, quantas se fizerem necessanias, as quais se regerao

pelo Regimento interno.

CAPITULO 1I

DOS ASSOCIADOS
 Art.6° — O Centro de Estudos Cultura Afro Brasiteira — CECAB, é constituido por nimero
itimitado de associados, que serdo admitidos, a juizo da diretoria, segundo seus

propésitos fundamentais e previstos em seu regimento intemo.

o Paragrafo Unico. Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da

~.entidade pela diretoria e em casos necesséarios e regimentais em Assembiéia Geral,

. 0 r . - - -
Art. 7° - Havera as seguintes categorias de associados:

"’.1)v Fundadores, saoc aqueles que participaram da Assembléia de constituicdo da
- entidade e asSinaram a respectiva ata:

L N — j\_‘
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2) Beneméritos, sao aqueles que por prestarem & entidade relevantes Servigos, senm

LOMARCA

o
os mesmos indicados espontaneamente pela Assembiéia Geral ou pela diretoria. | = o5 TIMATED

3) Honorarios, s&o aqueles que  prestaram servigos de n.oto:teéade e assim

fizeram credores dessa homenagem apontados por proposta da diretoria a
- Assembléia Geral. ,

4) Contribuintes, sd0 aqueles que coniribuem com uma importancia mensal no valor e
na modalidade estabelecida pela diretoria; '

Art. 8° — Sap direitos dos associados guites com suas obrigagdes sociais: -

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

i{ — tomar parte nas assembléias gerais.

{1l — tomar parte em todas as atividades do centro

‘Art. 9°— S&o deveres dos associados:

| F— vCumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
il — acatar as determinagdes da Diretoria.

Il — Cumprir e zelar pelo presente estatuto.

VI —.Zelar pelos inferesses intelectuais, morais e materiais do centro.

Art. 10 — Os associados da entidade ndc respondem, nem mesme subsidiariamente,

pelas obrigagdes & encargos sociais da entidade.

CAPITULO il
DA ADMINISTRACAO
i Art» 11 — Acentidade serad administrada pelos seguintes érgaos:
~ {—Assembléia Geral:

il — Diretoria;

ll — Conselho Fiscal.

. /|/. [ , e “)\'
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CArt. 12 — A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da instituicao, constituirse-a dos

002 o
-(F\" J'fcﬁ;

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

& z
£ comaRca
wi o DETIMGTED =

‘ s Geral: 2, /&
Art. 13 — Compete a Assembléia Gerat: i) oS
NGRS

| — eleger a diretoria e o Conselho Fiscal;

Il — destituir os administradores;

Il — apreciar recursos contra decisGes da diretoria;

Ill — decidir sobre reformas do Estatuto; |

1 — conceder o titulo de associado benemérito & honorario por proposta da diretoria;

IV — decidir sobre a conveniéncia de aiienar, transigir, hipotecar au permutar bens
patrimoniais;

V —decidir sobre a extingdo e dissolugdo da entidade, nos termos do afﬁgo 33°%;

V1 — aprovar as contas;

VIl — aprovar o regimento interno.

Art. 14 — A Assembiéia Geral realizar-se-3a, orginariamente, uma vez por ano para:
| — apreciar o relatério anual da Diretoriag;

il — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 15 — A Assembléia Geral realizar-se-&, exiracrdinariaments, quandeo convocada:

| — pelo presidente da Diretoria;

Il — pela Diretoria;

il — pelo Conselho Fiscal;

#l — por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quiies cém as obrigagies

sociais.

Art. 16 — A convocacao da Assembiéia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da entidade, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembiéia instalar-se-a em primeira convocagado com a
maioria dos associados €, em segunda convocacia, com qualquer nimero, nac exigindo
a lei quorum especial.

/V
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“Art. 17 — A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice—?res%den’ze, Primelro e

e e . < EDOC
Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros. s;&‘ o
o ‘(:
(& cowarca 3
’ : 2 DETIMATER -
Paragrafo Unico — O mandato da diretoria sera de (3 {irés) anos. ' 2 W S
% g3

RSP

Art. 18 — Compete & Diretoria:

| — elaborar e executar programa anuat de atividades;

Il — elaborar & apresentar, a Assembléia Geral, o relatdrio anuali;

I1l — estabelecer o valor da mensatidade para os sdcios confrivuintes;

IV — entrosar-se com instituicSes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comuim;

\/ — contratar e demitir funcionarios;

V1 — convocar a Assembléia Geral;
Art. 18 — A Diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por més.

Art. 20 — Compete ao Presidente:

| —representar o CECAB ativa e passivamente, judiciai e exirajudicialmente;

Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e ¢ Regimenta intemno;

lil — convocar e presidir a Assembléia Geral:

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — assinar, com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos

que representem obrigac¢des financeiras da entidade;

Art. 21 — Compete ac Vice-Presidente:
| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
It — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

I — prestar, de modo geral, a sua coiaboracio ac Presidente.

Art. 22 - Compete o Primeiro Secretario:

| — secretariar as reunides da Diretoria e Assembiéia Geral e redigir as atas;

I — publicar todas as noticias das atividades da entidade

o

[ ) o A
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‘Art. 23 — Compete ao Segundo Secretario:
| — substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até ¢ seu terming; €

il — prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro secretario.

Art. 24 — Compete ao Primeiro Tesoureira:

| — arrecadar e contabilizar as coniribuigSes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracao; |

Il — pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

11l — apresentar relatorios de receita € despesas, sempre que forem solicitados:

IV — apresentar o reiatorio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

V — apresentar semestraimente o balancete ao Conselho Fiscal; |

V! — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VIl — manter todo o numeraric em estabetecimento de crédito; '

Viii — assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que

representem obrigacoes financeiras da entidade;

Art. 25 — Compete ao Segundo Tesoureiro:
| — substituir o Primeiro Tesoureiroc em suas faltas ou impedimentos;
Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il — prestar, de modo gerai, a sua colabaragia aa Primeiro Tesouretro.

Art. 26 — O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (irés) membros, e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembléia Gerai.

1° — O mandato do Conselho Fiscai sera coincidente com o mandato da Diretoria.

2° — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido peio respectivo suplente, até seu

termino.

Art. 27 — Compete ao Conselho Fiscat:
I — examinar os livros de escrituracéc da entidade;
Hl - examinar o balancete semestrat apreserntado peto Tesoureiro, cpmande a respeito.
lit — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
IV — opinar sobre a aquisigio e alienaczo de bens. |
: J-
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extraordinariamente, sempre gue necessario.
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Art. 28 — As atividades dos diretores e conseiheiros, bem como as dos assa{;zaeﬁs seraé\_i/f
inteiramente gratuitas, sendo-ihes vedado o recebimento de qualquer fucro, gratificacao,

bonificagdo ou vantagem.

Art. 29 — A entidade ndo distribuira lucros, resuitados, dividendbs, bonificacdes,

participagbes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexio.

Art. 30 — A entidade se mantera através de coniribuicées dos associados e de outras
‘ atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventuat resultado operacionat serdo
aplicados integralmente na manutencdo e desenvoivimento dos objetivos institucionais,

no territério nacionat.
CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 31 — O Patrimbnio do CECAB sers constifuido de bens mobveis, iméveis, veiculos,

semoventes, acdes e apdlices de divida piiblica.

. Art. 32 — No caso de extingdo ou dissolugdo da entidade, pago 0S compromissos, 0s
bens remanescentes serdo destinados & outra instituicdo congénere, com personalidade
juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou

entidade Ptblica.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — A Entidade sera dissolvida por decis&io da Assembiéia Geréi Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim, quando se tornar ;mpcsswei a continuacao de

suas atividades. p
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Art. 34 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer temgm, por decisao f(\\;

2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembiéia Geral especiaimente convocada para ese ubilpuiot

fim, ndo podendo eia deliberar, em pﬁmezra cemacaf;aa sem a ma;ena absoluta é&% \{5

associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes segumtes, e entrara em

vigor na data de seu registro em Cartéria.

Art. 35 — Os casos omissos serdo resolvidos peia Diretoria e referendados pela

Assembléia Geral.

O presente estatuio Toi aprovadc peia Assembiéia Geral realizada no dié 02/05/2005.

Timéteo, 02 de maio de 2005.

/
Presidente
~L
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Camara Municipal de Timdteo

Visto.

Considerando que o Projeto de Lei n° 3.520, que “Déclara de Utilidade
Pulblica o Centro de Estudos da Cultura Ancestral Brasileira, Associagéo de Capoeira
Lengo de Seda” foi protocolado nesta Casa em 1° de dezembro de 2610, ndo tendo sido
‘apvreciado até o final da legislatura e nos termos do artigo 184 do ﬁegimento Interno,

DETERMINO o seu arquivamento para os fins e efeitos legais.

Timoéteo, 19 de margo de 2014

e

&

Guaraciaba Garhes Martins Araujo

£

Presidente




