CAMARA MUNICIPAL

TIMOTEO

MUNICIPIO DE TIMOTEO

RESOLUGCAO N° 513, DE 21 DE MAIO DE 2026

Dispbe sobre a instituicido de gratificacao por
exercicio de atribuicdes especiais, no ambito
da Camara Municipal de Timéteo, e da outras
providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprovou e eu promulgo a
seguinte RESOLUGAO:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO E DAS FAIXAS DE GRATIFICACAO

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo por Exercicio de Atribuicbes
Especiais, destinada a remunerar os servidores exclusivamente efetivos da Camara
Municipal de Timoteo, designados para o desempenho de encargos que, por sua natureza,
complexidade, responsabilidade ou excepcionalidade, ndo se compreendam nas atribuicdes
ordinarias dos cargos de que sdo titulares.

Art. 2°. A gratificacdo de que trata esta Resolucdo sera concedida de
acordo com 5 (cinco) faixas, definidas com base no nivel de responsabilidade e na
complexidade das atribui¢des, tendo como referéncia a Unidade Padrao Fiscal do Municipio
de Timéteo (UPFMT), conforme a tabela abaixo:

Faixa Nivel de Responsabilidade Valor (UPFMT)

1 Direcédo e Responsabilidade Estratégica 436

2 Coordenacgao e Responsabilidade Tatica 342

3 Assessoramento e Operacional Qualificada 271

4 Apoio Operacional com Responsabilidade 200

5 Apoio Operacional Basico 153
CAPITULOII

DAS ATRIBUIGOES E DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

Art. 3° A Faixa 1, no valor de 436 UPFMT, destina-se a funcdes de Diregcao
e Responsabilidade Estratégica, que envolvem gestao de processos criticos, supervisdo de
equipes e impacto direto na conformidade legal e administrativa da Camara. Sdo exemplos
de atribuicdes para esta faixa:

| - Presidente de Comissdo Permanente;

Il - Coordenador de Licitagdo e Contratacoes;
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Il - Gestor de Recursos Humanos;
IV - Responsavel por Auditoria Interna;

V - Coordenador de Planejamento e Orgamento.

Art. 4°. A Faixa 2, no valor de 342 UPFMT, destina-se a fungbes de
Coordenagdo e Responsabilidade Tatica, que requerem conhecimento aprofundado,
autonomia deciséria em processos especificos, e responsabilidade por resultados
mensuraveis. Sao exemplos de atribuigdes:

| - Vice-Presidente de Comissao Permanente;

Il - Membro Coordenador de Comisséao de Licitacao;
Il — Agente de Contratacgéo;

IV - Responsavel por Protocolo e Documentagao;

V - Coordenador de Tecnologia da Informacgéo;

VI - Responsavel por Gestao de Contratos.

Art. 5°. A Faixa 3, no valor de 271 UPFMT, destina-se a fungdes de
Assessoramento e Responsabilidade Operacional Qualificada, que agregam complexidade
operacional e exigem conhecimento técnico e responsabilidade por processos especificos.
Sao exemplos de atribuicdes:

| - Membro de Comissao Permanente com atribuicbes especificas;
Il - Assessor Técnico Legislativo;

[l - Responsavel por Arquivo e Documentacéo;

IV - Fiscal de Contratos;

V - Membro de Comissao Especial de Inventario;

VI - Responsavel pela Comunicagao Institucional.

Art. 6°. A Faixa 4, no valor de 200 UPFMT, destina-se a fung¢des de Apoio
Operacional com Responsabilidade, que requerem capacitagdo especifica e
responsabilidade por tarefas definidas. Sdo exemplos de atribuicdes:

| - Membro de Equipe de Apoio a Comissao;
Il - Auxiliar de Licitacao;
Il - Operador de Sistema (Aplic, Integra, etc.);

IV - Membro de Comissao de Avaliagao de Bens;
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V - Assistente de Protocolo;

VI - Responsavel por Manutencédo de Equipamentos.

Art. 7°. A Faixa 5, no valor de 153 UPFMT, destina-se a fun¢des de Apoio
Operacional Basico, com responsabilidade limitada, mas relevante para o funcionamento
administrativo. Sdo exemplos de atribuicdes:

| - Membro de Comiss&o Ad Hoc;

Il - Auxiliar de Eventos e Cerimonial;

[l - Assistente de Arquivo;

IV - Membro de Equipe de Apoio Geral;
V - Responsavel por Limpeza de Dados;

VI - Auxiliar de Transporte de Documentagéao.

CAPITULO Il
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 8°. O quantitativo de gratificacdes a serem concedidas por faixa fica
definido da seguinte forma:

| - Faixa 1: 06 (seis) vagas;

Il - Faixa 2: 05 (cinco) vagas;
[l - Faixa 3: 08 (oito) vagas;
IV - Faixa 4: 05 (cinco) vagas;

V - Faixa 5: 04 (quatro) vagas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 9°. A designagdo do servidor para o exercicio das atribuicbes
especiais sera formalizada por meio de ato da Mesa Diretora, precedida de estudo de
impacto orcamentario e financeiro, devendo especificar a faixa de gratificagao e o periodo de
vigéncia.

Art. 10. A gratificacao possui carater pro labore faciendo et tempore, sendo
devida apenas durante o periodo em que o servidor estiver efetivamente exercendo as
atribuicdes que a justificaram.
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Art. 11. E vedada a acumulagdo de mais de uma gratificacdo por servidor,
bem como a percepcao de gratificagdo por atribuicdo que ja seja inerente ao cargo efetivo
ocupado.

Art. 12. A gratificacdo de que trata esta Resolugcdo ndo se incorpora a
remuneracao para fins de aposentadoria € nao constitui base de calculo para quaisquer
outras vantagens pecuniarias, com exceg¢ao do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) e
das contribui¢cdes previdenciarias.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucao desta Resolugao correrao
por conta de dotagdes orgcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Os casos omissos serao todos enquadrados dentro das categorias
ora criadas, a critério exclusivo da Mesa Diretora.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigcdes em contrario, devendo ser aplicada sobre as gratificacoes ja

concedidas a partir do dia primeiro do més subsequente a sua publicagao.

Paragrafo Unico — A presente resolugdo ndo se aplica as gratificacdes
criadas por Resolugbes com prazo determinado de duracgéo, e desde que n&o prorrogadas.

Timoéteo, 21 de maio de 2026

Adriano Alvarenga
Presidente

Pastora Sénia Andrade
12 secretaria
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