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PROJETODELElI /2026
MENSAGEM N2 16/2026
Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Timéteo/MG,
llustrissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de
Lei Complementar que altera a Lei Complementar n® 08, de 06 de abril de 2024, para assegurar
vencimento basico nao inferior ao salario minimo nacional, promover o cronograma de
implementacao das progressdes e promog¢des funcionais, e da outras providéncias.

A presente proposigcdo decorre das tratativas institucionais mantidas entre o Poder
Executivo Municipal e o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Timéteo - SINSEP,
conduzidas de forma responsavel e republicana por intermédio da Comissdo de Negociacao
regularmente constituida, espaco legitimo de diadlogo permanente entre Administracdo e
representantes da categoria.

No ambito das discussdes realizadas, consolidou-se entendimento quanto a necessidade
de adocao de medidas concretas destinadas a valorizacdo dos servidores publicos municipais,
especialmente daqueles inseridos nas faixas iniciais da estrutura remuneratéria, de modo a
assegurar padrdo remuneratdério minimo compativel com a ordem constitucional vigente, bem
como conferir previsibilidade a implementacao das evolug¢des funcionais previstas no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Embora, no ambito local, nenhum servidor publico auferisse remuneracéo inferior ao
salario minimo nacional, uma vez que a Administracdo Municipal procedia a complementacao
financeira necessaria até o referido patamar, tal parcela era operacionalizada sem repercussao
nas demais verbas legalmente devidas aos servidores alcangados.

Nesse contexto, o Projeto de Lei Complementar ora encaminhado propde o acréscimo do
art. 34-A a Lei Complementar n® 08/2024, com o objetivo de assegurar que nenhum servidor
publico municipal abrangido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos perceba vencimento
basico mensal inferior ao salario minimo nacional vigente.

Autenticar documento em https://timoteo.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 37003600340032003600360032003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.



http://www.timoteo.mg.gov.br

A medida prevé, ainda, que eventual complementacdo necesséria a integralizacao do piso
legal possuira natureza remuneratéria, repercutindo nas vantagens pecuniarias, adicionais e
demais parcelas incidentes sobre o vencimento, nos termos da legislacao aplicavel.

Ilgualmente, a proposi¢cdo contempla dispositivo especifico destinado a disciplinar o
cronograma de implementacao financeira das progressdes e promog¢des funcionais, de forma a

conferir adequado planejamento orcamentario quanto a efetivagdo dos direitos previstos na
legislagdo municipal.

Trata-se, portanto, de iniciativa que reforca a politica municipal de valorizagdo do
funcionalismo publico, reconhecendo a importancia estratégica dos servidores na execucao das
politicas publicas e na prestacao eficiente dos servicos essenciais a populagao.

Importa destacar que esta proposicao representa mais uma dentre as medidas pactuadas
entre a Administragdo Municipal e o SINSEP no curso das negociagdes coletivas realizadas,
evidenciando o compromisso reciproco com a construcdo de solugdes estruturantes e
permanentes para o servigo publico municipal.

Nesse sentido, a Administracdo comprometeu-se, além da instituicdo do piso
remuneratério ora proposto e da regularizagdo escalonada das evolugdes funcionais, a realizar,
em conjunto com o SINSEP, reuniées mensais propositivas para discussao e aperfeicoamento do
Estatuto dos Servidores e do Plano de Cargos e Carreiras, com inicio previsto para o dia 13 de
julho de 2026.

Do mesmo modo, restou ajustada a instituicdo de comissao especifica para discussao da
revisdo e atualizagdo do Estatuto e do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Municipal, com
inicio em 03 de agosto de 2026, demonstrando o compromisso continuo da Administracdo com a
valorizagao de todas as carreiras do servigo publico.

A presente proposi¢do, portanto, integra agenda ampla de valorizagdo dos servidores
publicos, construida mediante didlogo social responsavel, planejamento técnico e respeito aos
limites fiscais e orcamentarios do Municipio.

Ante o exposto, confiantes no elevado espirito publico dos nobres Vereadores,
submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a apreciagdo dessa Casa Legislativa,
pleiteando sua aprovagéo, por se tratar de matéria de relevante interesse publico e inequivoco
alcance social.

Renovamos a Vossas Exceléncias os protestos de elevado apreco e distinta
consideracao.

Timéteo/MG, de de 2026.

Vitor Vicente do Prado

Prefeito de Timoteo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ ,
DE DE DE 2026

Altera a Lei Complementar n® 08, de 06 de abril de 2024, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
publicos do Poder Executivo do Municipio de Timoteo, para assegurar
vencimento basico ndo inferior ao salario minimo nacional, promover o
cronograma de implementacdo das progressbes e promogdes
funcionais, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprova:

Art. 12 A Lei Complementar n® 08, de 06 de abril de 2024, passa a vigorar acrescida do
seqguinte Art. 34-A:

‘Art. 34-A. Nenhum servidor publico municipal percebera vencimento basico mensal
inferior ao saldrio minimo nacional vigente.

§ 1° Verificada insuficiéncia entre o vencimento basico fixado para o cargo e o valor do
salario minimo nacional, sera paga parcela complementar necessaria a integralizagdo.

§ 2° A parcela complementar prevista no paragrafo 1° deste artigo possuira natureza
remuneratoria e integrara a base de calculo das vantagens pecuniarias, adicionais e
demais verbas que incidam sobre o vencimento, observado o regime juridico aplicavel.

§ 32 A parcela complementar de que trata este artigo sera automaticamente reajustada
sempre que houver atualizagdo do salario minimo nacional, cessando seu pagamento
quando o vencimento basico do cargo alcangar ou superar referido valor.”

Art. 22 O Capitulo X - Das Disposi¢des Finais e Transitorias da Lei Complementar n® 08,
de 06 de abril de 2024, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 48-A:

Art. 48-A. A implementac&o financeira das progressées e promogées funcionais previstas
nesta Lei observara o seguinte cronograma:

| - progressées funcionais, com pagamentos iniciais nos meses de margo e maio de 2026;

Il - promogbes funcionais, com pagamentos iniciais nos meses de julho, setembro e
novembro de 2026.

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que preencham os requisitos legais
previstos nesta Lei Complementar.

§ 2° A Administragdo podera promover os enquadramentos e langamentos em folha de
pagamento de forma escalonada, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 32 A complementacao necessaria para a integralizacao do valor do salario minimo
nacional prevista nesta Lei Complementar, sera devida a partir da competéncia de marco de 2026,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.
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Art. 42 As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrao por conta
das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com producao
de efeitos a partir de 12 de margo de 2026.

Timéteo/MG, de de 2026.

Vitor Vicente do Prado

Prefeito de Timoteo

'I _ Documento assinado eletronicamente por VITOR VICENTE DO PRADO, PREFEITO
ﬁg!m L‘ﬁ MUNICIPAL, em 28/04/2026, as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 42,11, § 12, do LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020.

2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO

Autenticar documento em https://timoteo.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 37003600340032003600360032003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://timoteo.sei.mg.gov.br/verificarautenticidade

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser

https://timoteo.camarasempapel.com.br/autenticidade
37003600340032003600360032003A005000

acessado no endereco
utilizando o identificador

Assinado eletronicamente por Gizelle Andreas Dos Santos Silva em 29/04/2026 09:26
Checksum: 3A64A97DCBD48CF3E36D53A354CE86423631497EC612323A6C178B5849285723

Autenticar documento em https://timoteo.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 37003600340032003600360032003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




	Projeto de Lei ______/2026 MENSAGEM Nº 16/2026 (0027957)



