INDICAGAO

MESA DIRETORA

ADOGAO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA GARANTIA DE
AFASTAMENTO FUNCIONAL DE SERVIDORAS MUNICIPAIS ACOMETIDAS
POR DORES MENSTRUAIS INCAPACITANTES, MEDIANTE COMPROVAGAO
MEDICA

DISPOSITIVO REGIMENTAL: ARTIGO 198

A Vereadora que esta subscreve, nos termos regimentais, indica ao Chefe do Poder
Executivo Municipal que sejam adotadas as providéncias necessarias para a
implementagdo de medidas administrativas que assegurem o afastamento funcional
de servidoras publicas municipais que comprovadamente sofram de dores
menstruais intensas e incapacitantes, especialmente nos primeiros dias do ciclo
menstrual.

Sugere-se que tais medidas sejam regulamentadas por meio de ato proprio do
Executivo, observando-se:

. anecessidade de apresentagcao de laudo ou atestado médico;

Il. a definicdo de critérios objetivos para caracterizagdo da condi¢cao
incapacitante, como dismenorreia severa, endometriose ou patologias
correlatas;

lll. afixagdo de limite anual razoavel para afastamentos;

IV. a preservagao da remuneragao durante o periodo de afastamento, quando
devidamente comprovada a necessidade;

V. aobservancia da legislagcao vigente, especialmente no que se refere ao
regime juridico dos servidores publicos e a responsabilidade fiscal.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicagdo tem por finalidade promover maior atengédo a saude da mulher
no ambito da Administracao Publica Municipal, especialmente no que diz respeito as
condi¢cbes que provocam dores intensas durante o periodo menstrual.

E de conhecimento que muitas mulheres sdo acometidas por quadros severos de
dismenorreia e outras patologias, como a endometriose, que podem causar
limitagdes significativas ao desempenho de suas atividades laborais, sobretudo nos
primeiros dias do ciclo.
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A auséncia de politicas especificas para essas situacbes pode levar ao
agravamento da saude, a queda de produtividade e ao sofrimento fisico e emocional
das servidoras.

Ressalta-se que a medida ora sugerida respeita integralmente a competéncia do
Chefe do Poder Executivo, a quem cabe dispor sobre o regime juridico dos
servidores publicos municipais, bem como avaliar a viabilidade administrativa e
orgamentaria da proposta.

Dessa forma, a presente Indicacdo busca contribuir para a construcdo de uma
politica publica mais humanizada, justa e alinhada aos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, do direito a saude e da valorizagdo do servidor
publico.

Diante do exposto, solicita-se especial atencdo do Poder Executivo para a analise e
possivel implementagdo da medida sugerida.

Sala das Sessodes, 20 de Abril de 2026.

LENINHA DIMAS
Vereadora
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