ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO CULTURAL GALPAQ DAS ARTES.
Leis 10.406/2002 e 11.127, de 28 de junho de 2005.

ARTIGO 1° - DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

A ASSOCIACAO CULTURAL GALPAO DAS ARTES. cujos objetos sdo0 CULTURA, EDUCAGAO
E MEIO AMBIENTE, fundada em data de 07 de setembro de 2012, com sede e foro a Avenida
Maria Rodrigues de Carvalho, n. 552, bairro Nove Horizonte, municipio de Timoteo-MG, € uma
associacao de direito privade, constituida por tempc indeterminado, sem fins econdmicos, de
carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional, cultural, artistico e educacional,
sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa.

Paragrafo Ginico: a Associagac encerra em sua estrutura, alem das que possam vir a existir, as
seqguintes atividades culturais: Prestagéo de servigos de ensino nas areas de Artes Cénicas,
Artes Visuais, Musica, Literatura, Circo, Audiovisual, Artesanato, Cultura, Humanidades,
Educagac, Esporte, Saude ( Terapias integrativas) e Meio Ambiente, incluindo ensino de arte
cultura, arte grid, educagac ambiental, coordenagao pedagogica e gestao educacional.

Produgdo, realizagdo, promocdo, organizagac e direcao artistica, técnica e executiva de
espetaculos, shows, eventos artisticos e cullurais, projetos culturais e educacionals, produgoes
tealrais, musicais, cinematograficas, audiovisuais, videofonograficas e televisivas, incluindo
captagdo, gravagdo, edicdo, mixagem sonora, exibicao e difusdo de obras e conteudos, criagao
de estandes para feiras e exposigoes

Gestao e administracdo de espagos destinados as artes cenicas, culturais & educacionais, bem
como realizacac de cursos, oficinas, treinamentos profissionais e gerencias, agenciamento de
profissionals para atividades esportivas, culturais e artisticas, ensino de artes plasticas, edigao
de livros, edicao de revistas, outras atividades de prestacao de servios de informagao,
atividades de museus & de exploragdo de lugares e predios historicos e atragbes similares,
atividades de jardins botanicos, zoologicos e reservas naturais, Cursos, workshops (oficinas,
cursos de formacao na area da educagéo), atendimentos oficinas, cursos e workshops na area
de terapias integrativas (arteterapia e outras terapias)

Ensino de danga, ensino de musica, ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente,
producac musical, produgac de espetaculos de danga, producac de espetaculos circenses, de
marionetes e similares, produgado de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares, atividades
de sonorizagao e de iluminagao, artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao
especificadas anteriormente, atividades de artistas plasticos, jornaiistas independentes e
escritores, restauragéo de obras de arte @ monumentos publicos, gestao de espagos para artes
cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas, atividades de biblictecas e arquivos,
atividades de organizagdes associativas ligadas a cullura e a arte.

Desenvolvimento de projetos voltados & economia criativa, abrangendo artes visuais, arquitetura
e urbanismo, fotografia, design, moda, artesanato, arte de rua, leitura, pesguisa, historia,
patriménio cultural material e imaterial, cultura popular, cultura negra, cultura afro-brasileira e
afro-mineira, cultura indigena, cinema e produgao cuitural.

Captag8o de recursos proprios ou por mejo de leis de incentivo a cultura, em ambito federal,
estadual, municipal, internacional, privado bem como interlocugdo entre investidores e
proponentes de projetos cullurais.

Comércio varejista de objetos de arle e produtos culturais.
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ARTIGO 2°- SAO PRERROGATIVAS DA ASSOC[A(;AO:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao gbservara os principios da iegalidade,
impessoalidade, morahdade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes
prerrogativas e finalidades.

| - Criar, estimular e desenvolver atividades culturais, educacionais e sociais que favorecam a

valorizacao da diversidade cultural e da educacao para a cidadania aliva, respeitando principios
de sustentabilidade, bem como da promogao e defesa dos direitos humanos.

Il -Instituir servicos de interesse cultural, educacicnal e socioambiental nas comunidades.

il - Contribuir para 2 solidariedade, a cooperagac e © respeito a diversidade, bem como para a
construgao de valores de cidadania e de inclusao social, cultural & produtiva;

IV - Cooperar para a promogao dc desenvolvimento local, regienal e nacional, inclusivo e
sustentavel;

V - implantar e estimular atividades ligadas a pesquisa cultural e manter intercampio com
entidades congéneres nacionais e estrangeiras que se harmonizem com seus objetives.

Vi - Procurar, por todos os aspectos difundir a cultura e a arte como forma de expressao,
manifestacéo ética e estética, economia criativa e direito humano.

Vil - Possibilitar a descoberta de novos talentos no campe de todos seus objetos, contribuindo
para formagao e desenvolvimento dos mesmos.

Vill - Desenvolver intervengges no campo sociogducalivo, para maiar conhecimento das
atividades melhor proveito das manifestacdes de culluras, nas comunidades em que atua.

IX - Contribuir para ¢ exercicio de cidadania, em diferentes segmentos, grupos e movimentios
sociais.

X - Legitimar-se como canal de integragao entre: fazedores de cultura, agenies e grupos culturais
informais. entidades culturais; Instituicdes educacionais, orgdos publicos e/ou entidades
privadas.

XI Conseguir a autossuficiéncia por meio de praficas que possibilitem sustentabilidade.

Xil - Buscar captacdo de recursos financeiros no intuito de desenvolver projetos reiativos aos
objetos mencionados no Artigo 1° deste sstatuto.

Xiil - Contribuir para a difusaoc, disseminagac e descentralizacao da cultura em sua diversidade,
por meio de eventos, espetaculos, seminarios, cursos de formacao, cursos livres, intercambios,
residéncias, oficinas, pesquisas e outros.

XIV - Desenvolver atividades culturais e socio-educacionais com foco em cultura africana e afro-
brasileira e de povos originarios, buscando contribuir para o respeito, a valorizacao destes povos
e culturas, com vistas a igualdade racial,

XV - Atuar com a¢des de ensino, pesquisa e extensao referentes aos objetos mencionados no
Artigo deste estatuto.

%V! - Desenvolver atividades culturais e socio-educacionais tende como publico pessoas 1dosas
em consonéncia com as diretrizes da LEI 10741/2003.

XVIl - Desenvolver atividades culturais ¢ socio-educacionais tende como publico criangas €
adolescentes em consonancia com as diretrizes da LEi Federal 8069/1990-2002.

¥Vl - Desenvolver atividades cullurais e stcio-educaciconais tendo come publico mulheres em

__consonéncia com as diretrizes da LEI 1169/13-2013
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¥XI¥ - Desenvoiver atividades cullurais & soCio-edutacionais tendo como publico pessoas
LGBTOIAP+ em consonancia com as diretrizes do Estatuto da Diversidade Sexual

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagio se organizara em {antas
unidades quantas se fizerem necessanas, em tode o territoric nacional, as quais funcionarao
mediante delegagac expressa da matrz, € sé regerac pelas disposigoes contidas neste estatutlo,
aprovade pela Assembiéia Geral

ARTIGO 2° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associacao se dedicara as suas atividades através de seus adminisiradores associados, &
adolara praticas de gestao agminisirativa, suficientes a coibir a oblengao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licilas ou licitas, de qualguer forma, em decorréncia da
pariicipacac nos processos decis6rios, € suas rendas serac aplicadas em terntorio nacicnal &
internacional, na consecucado e no desenvolvimento de suas finalidades

ARTIGO 4° — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembiéia Gerai Deliberativae o érgao maximo e soberano da Associacéo, € sera constituida
pelos seus associados em pleno goze de seus direitos Reunir-se-a ordinariamente uma vez ao
ano, para tomar conhecimento das acbes da Dirgtoria Executiva e, extracrdinariamente, quando
se fizer necessario e for devidamente convocada. Constituira em primeira convocagao com a
maioria absoluta dos associades €, em segunda convocagao, meia hora apos a prmeira, com
qualguer numero, deliberando pela maioria simples dos volos dos presentes, salvc nNos ¢asos
previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

| - Eiscalizar os membros da Associagao, na consecucao de seus objetivos,
I| - Eleger e destituir os administradores,

i Deliberar sobre a previsag orgcamentaria € a prestacac de contas;

V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

\/ Deliberar guanto 3 compra e venda de imoveis da ASS0ciagan:

V1 Alterar, no todo ou em parte, 0 presente estatuto social;

Vii. Deliberar quanto a disselugdo da Associacao;

Vili Decidir, em Gltima instancia, scbre tode € qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre 0s casos OMissos No presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As Assembieias Gerais poderao ser ordinarias ou exiraordinarias, e serao
convocadas, pelo Presidente ou por 3/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social
da Associacéo, com antecedéncia minima de 1 (um) dia de sua realizagao, onde constara: local,
dia. més, ano, hora da primeira e segunda chamada, com intervalo de no minimo 30 minutos,
ordem do dia, e o nome de guem a convocoy,

Paragrafo Segundo - Quando a Assembléia Geral for convocada pelos associados, devera ©
Presidente convoca-la no prazo de 03 (irés) dias, contados da data entrega do requerimento,
que devera ser encaminhado ao presidente atraves de notificagao extrajudicial. Se o Presidente
Ado convocar a assembléia, agueles que deliberam por sua realizagao, farao a convocacao,
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Paragrafo Terceiro - Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagoes gque envolvam
eleicbes da direlenia e consetho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagac de
penalidades

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

Os associados serac divididos nas seguintes categonas.

| - Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagac da Associagao.
Il - Associados Benemeritos: 0s que contribuem com donaiivos e doagoes,

it} - Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensatmente,
com a quantia fixada pela Diretoria Executiva,

IV - Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente 0s beneficios alcancados pela
entidade, junto aos associados contribuintes, drgaos publicos e privados.

ARTIGO 6° — DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezessels)
e menores 18 {dezoilo) legaimente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, COr Ou crenga religiosa e, para seu ingresso, ¢ interessade devera preencher ficha
de inscrigdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez
aprovada, {era seu nome, imediatamente, lancado no livro de associados, com indicacac de seu
numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo ¢ interessado:

| - Apresentar a cedula de identidade e, no casc de menor de dezollo anos, autorizagaoc dos pais
ou de seu responsavel legal;

Il - Concordar com o presente estatuto e 08 principios nele definidos,

il - Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto,

I - Respeitar e cumprir as decisoes da Assembleia Geral:
Il - Zelar pelo bom nome da Associagac:

IV. Defender o patriménio e 0s interesses da Associagao;
\/ - Comparecer por ocasido das eieigoes,

V1. Votar por ocasidoe das eleigoes;

Vii - Denunciar qualguer irregularidade verificada dentro da Associagao, para que a Assembiela
Geral tome providéencias.

Paragrafo Unico - E dever de o associado contribuinte honrar, pontualmente, com as
contribuicbes associativas
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ARTIGO 8° - SAQ DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Estando quites com suas cbrigaces sociais:

I Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma
previsia neste estatulo;

It . Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacao, na forma prevista neste estatuto;

Il . Recorrer a Assembleia contra qualquer atc da Biretoria ou do Conselho Fiscal.

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessaric, protocotando seu
pedido junioc a Secretaria da Associacae, desde que ndc esteja em debito com suas obrigagbes
associativas.

ARTIGO 10° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Execuliva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito de ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

| - Violaga@o do estatuto social;

it — Difamacgao da Associagao, de seus membros ou de seus associados;
il — Atividades contrarias as decisfes das Assembleias Gerais,

IV —~ Desvio dos bons costumes;

V - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

~ Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”.

ARTIGO 11° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAC
Sao orgéos da Associagao:
| ~ Diretoria Executiva;

it — Conselho Fiscal,

ARTIGO 12° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Execuliva sera constituida por 03 (trés) membros, os quais ocupario 0s cargos de:
Presidente, Secretario, Tesoureiro. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente quande convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros,

ARTIGO 13° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA
I - Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto e administrar o patrimonio social:
i - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral:

il -~ Pro widades
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IV ~ Representar e defender os interesses de seus associados,
V — Elaborar o crgamento anual;

VI~ Apresentar a Assembieia Geral, na reuniZo anual, o relatorio de sua gestao e prestar contas »
referentes ao exercicio anterior;
Vil — Admitir pedido de inscrigdo de associados,
Viil - Acatar pedido de demissio voluntéaria de associados;

-
Paragrafo tinico — As decisées da diretoria deverio ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presentes, na reunido, a maiona de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de
empate, 0 volo de gualidade

ARTIGO 14° - COMPETE AO PRESIDENTE

| - Representar a Associagdo ativa e passivamente. perante aos Grgaos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores
& advogados para o fim que julgar necessario;

il — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Execuliva,
Hi - Convocar e presidir as Assembieias Ordinarias e Exiracordinarias;

IV ~ Juntamente com o Tesoureiro, abrir, manter e fiscalizar contas bancarias, assinar cheques,
movimentar contas bancarias de forma eletrdnica e documentos bancarios e contabeis;

V — Organizar relatorio contendo o balanco do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-¢ a Assembleia Geral Ordinaria:

Vi — Contratar funciondrios ou auxiliares especializadeos, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspende-ios ou demiti-los;

Vi ~ Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satde e outros gue julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respaclivos

i responsaveis.
Paragrafo Gnico ~ compete ao Tesoureiro substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 15° - COMPETE AO SECRETARIO

| - Redigir € manter em dia transcricio das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

It — Redigir a correspondéncia da Associagao;
Hi — Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

IV - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria.

ARTIGO 16° - COMPETE AO TESOUREIRO

| ~ Manter em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da
Assoclacdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Execuliva,
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It ~ Assinar em conjunto com o presidente, os cheques e demais documentos bancérios e
contabeis

il - Efetuar os pagamentos aulorizados e recebimentos devidos & Associacio,
IV - Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;
V - Supervisionar o trabalho da lesouraria e da contabilidade;

Vi ~ Elaborar anualmente a relagéo de bens da Asseciacdo, apresentando-a, quando solicitado,
a Assembleia Geral.

ARTIGO 17° - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal serd composto por trés membros e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e
dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva com as seguintes atribuigbes:

| - Examinar os livros de escrituracio da Associagéo;

It — Opinar e dar pareceres sobre balangos € retatérios financeiros e contabil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinarias;

il ~ Requisitar ao Tesoureiro a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das operagobes
econbmico-financeiras realizadas pela Associacao,

iV — Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

SN Paragrafo Unico ~ O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, em sua
maioria absolula e extracrdinariamente sempre que convocado pelo Presidente da Assgociacao
ou pela maiorig simples de seus membros.

ARTIGO 18° - DO MANDATO

As eleicbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-dc0 conjuntamente de 05
(cinco)em 05 (cince) anos, por chapa completa de candidatos apresentados & Assembleia Geral,
podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 18° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera determinada
pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar quando ficar comprovado:

| - Malversagéo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

il ~ Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides

ordinérias consecutivas, sem expressa comunicagic dos motivos da auséncia, a4 secretaria da
Associacéo;

Il ~ Aceitagdo de cargo ou fung&o incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacio;

IV - Conduta duvidosa.
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Paragrafo unico — Definida a causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado atraveg df’
notificacdo extrajudicial dos fatos 2 ele imputados para que apresente sua defesg previa a *
Diretoria Executiva no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicacao .

ARTIGO 20° - DA REMUNERAGAO -

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal NAO receberdo nenhum tipo de
remuneracdo de qualquer espécie ou natureza pelas atividades exercidas referentes a sua
fungéo na Diretoria Executiva efou no Consetho Fiscal da Associacao.

ARTIGO 21° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmos que investidos na condigio de membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, ndc respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e obrigagoes
sociais da Associagao.

ARTIGO 22° - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patrimonio da Associagao sera constituido e mantido por:
| — ContribuigSes mensais dos associados contribuintes:

Il - Doacdes, legados, bens, direitos, e valores adquiridos e suas possiveis rendas e ainda pela
arrecadagéo dos valores obtidos atraves da realizacdo de festas e outros eventos, desde que
revertidos totalmente em beneficio da Associagao,

il — Alugueis de iméveis e juros de titulos ou depositos;

IV — Projetos, prestacac de servicos, convenios e parcerias;

ARTIGO 23° - DA VENDA

Os bens moveis e imoveis poderéo ser alienados, mediante previa autorizagéo da Assembleia
Geral Extraordinaria especiaimente convocada para este fim, devendo ¢ valor apurado ser
integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades da associagao ou no aumento do
patrimoénio social da associagao.

ARTIGO 24° - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragao, no todo ou em parte
a qualguer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinéria, especiaimente
convocada para este fim composta de associados relacionados nos itens |, Il, IH do artigo 5° do
presente estatuto com ressalva do associado contribuinte estar em dia com suas obrigagdes
sociais e financeiras, ndc podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada com maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada 30 minutos apés a primeira, com qualguer nimero de associados.

&0
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ARTIGO 25° - DA DISSOLUCAQ

A Associacdo podera ser dissolvida a qualquer tempo uma vez constatada a impossibilidade de
sua scbrevivéncia face a impossibilidade da manutencdo de seus objelivos sociais ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou ainda por caréncia de recursos financeircs e
humanos, mediante deliberacéo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada
para este fim composla de associados refaciona®os nos itens |, If, Il do arligo 5° do presente
estaluto com ressalva do associado contribuinte estar em dia com suas obrigagdes sociais e
financeiras, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
sendo em primeira chamada com maioria absoluta dos associados e em segunda chamada 30
minutos apds a primeira, com qualquer nimero de associados.

ARTIGO 26° - DO EXERCICIO SOCIAL

Q exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas todas
as pegas contabeis que deverdo cbservar as normas da contabilidade brasileira.

ARTIGO 27° - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associagdo néo distribul lucros, bonificagbes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes,
associados ou mantenesdores, scb nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser

aplicadas em territdrio nacional e internacional,

ARTIGO 28° - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva "ad referendum”
da Assembleia Geral

Timéteo, 17 de margo de 2026
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